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I. WSTEP

Szkola Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Niepublicznych Placéwek Oswiatowych
Specjalnych w Radomiu ksztatci miodziez z niepelnosprawnoscig sprzezong Nadrzednym celem
pracy edukacyjnej i wychowawczej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez realizacj¢ zadafh w zakresie, nauczania, ksztalcemia umiejetnosci w celu zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce i wychowania Wychowanie, obok nauczania, jest jednym z dwoch
podstawowych zadan szkoty ZNPOS zapewnia sp6jnos¢ oddziatywan edukacyjno-wychowawczo-
rehabilitacyjnych realizowanych w silnej wspétpracy z rodzing, instytucjami wspierajacymi i
srodowiskiem lokalnym, zmierzajacg do jak najwieksze] samodzielno$ci wychowankow.
Podstawowg role w procesie wychowania mlodziezy pelni rodzina Szkota wspétuczestniczy w
procesiec rozwoju fizycznego, psychicznego, spolecznego i duchowego uczniéw poprzez
wspoldziatanie wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej, oparte na takich zasadach jak
poszanowanie ludzkiej godnosci, wzajemna zyczliwos¢ i akceptacja, tolerancja

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Niepublicznych Placowek Oswiatowych Specjalnych zaklada, ze obowiazkiem szkoty
i nauczyciela jest stymulowanie rozwoju ucznia w pozadanym kierunku oraz wspieranie rodzicow
w dgzeniu do zapewnienia miodemu czlowiekowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju
osobowego. Wprowadzenie wspolnie wypracowanych zasad ma si¢ przyczyni¢ do stworzenia
w szkole atmosfery wzajemnej zyczliwosci, zaufania i akceptacji potaczonej jednoczesnie
z konsekwencjg wymagan. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi spdjng calo$é ze
Statutem Szkoty, szkolnymi programami nauczania, a jego realizacja jest zadaniem kazdego

nauczyciela i terapeuty.



II. PODSTAWA PRAWNA

1

I

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgce) do pracy oraz ksztatcenia og6lnego
dla szkoty policealne)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i

form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii

. Karta Nauczyciela

Statut Zespotu Niepublicznych Placoéwek Oswiatowych Specjalnych w Radomiu

II1. WIZJA ABSOLWENTA

Absolwent Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, na miare swoich mozliwo$ci:

1. potrafi komunikowa¢ si¢ z najblizszym otoczeniem. rodzing, kolegami i kolezankami,
nauczycielami i terapeutami, wykorzystujagc takze réznorodne narzedzia komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej AAC;

jest samodzielny w wykonywaniu codziennych obowigzkéw i czynnosci;

ma $wiadomos$¢ wiasnej tozsamosci, akceptuje sam siebie;

identyfikuje si¢ z wlasng plcia, akceptuje aspekty swojego dojrzewania i rozwoju;

potrafi okresli¢ wlasne potrzeby, dazy do ich zaspokajania w sposob akceptowany spotecznie;
zna pojecia, funkcje i strukture rodziny;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty i miasta;

© e N ok W

szanuje srodowisko naturalne i wytwory rak ludzkich, przejawia zachowania proekologiczne,

dba o srodowisko przyrodnicze



IV. TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

ZNPOS realizujgce swoje zadania w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,
uwzgledniajac indywidualne specjalne potrzeby edukacyjne miodziezy. Obowigzkiem nauczycieli
i terapeutéw jest dostosowanie celow programu wychowawczo-profilaktycznego do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.

1. ZDROWIE
Tresci tego dzialu zwigzane sg z ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych ucznia, w tym
takze wyrabianiem nawykow higienicznych, uczeniem zachowan bezpiecznych dla zdrowia
wilasnego 1 innych oséb, a takze ugruntowaniem wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania oraz
u$wiadamianiem korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej i wdrazaniem profilaktyki.

Cel: Edukacja prozdrowotna — ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych.

Zadanie Tresci (Sposoby realizacji)
Doskonalenie czynnosci Doskonalenie umiejetnosci uczema si¢ postugiwania sie¢ sztuécami 1
samoobstugowych naczymiami Uczenie si¢ i doskonalenie umiejetnosci estetycznego

spozywania positkéw Dostosowanie otoczenia do mozliwie samodzielnego
codziennego wykonywania czynno$ci przez uczméw (porgcze w toalecie,
nakladki, podkiadki antyposlizgowe, pogrubione sztuéce, kubeczki, meble
IPeto). Uczenie si¢ zakladama i zdeymowania odziezy Uczenie si¢ dobieran:
lodziezy stosownie do pogody, sytuacji, okolicznosci, pory roku, dma, wwkﬂ
[Dostosowanie pomocy 1 wsparcia do samodzielnego ubierania sie
Wyrabianie nawykow zdrowego [Poznawamie 1 przestrzeganie zasad zdrowego trybu zycia Samodzielne
stylu zycia. planowanie 1 przygotowanie zdrowych positkéw z wykorzystaniem prostych
przepiséw. Uczenie si¢ dokonywania zakupéw zywnos$ciowych. Dbanie o
odpowiedniag pozycje ciala i o$wietleme w czasie pracy (korygowanie
postawy ucznia w czasie zajg¢ Dopasowywanie indywidualnie do potrzeb
ucznia siedzisk 1 stolikéw) Uczenie dbania o odpowiedmg ilo$¢ snu
1 odpoczynku — wprowadzanie przerw migdzylekcyjnych, zabaw na §wiezym
powietrzu Zmiany pozycji indywidualnie do potrzeb uczmdéw.

Wyrabianie aktywnej postawy w  |Wdrazanie do wiasciwego korzystania z zaopatrzenia ortopedycznego)
stosunku do wlasnej choroby oraz [i oprzyrzadowania ulatwiajgcego funkcjonowanie (okulary, aparaty
procesu leczenia stuchowe, kule, tréjnogi, wézki mwahdzkie, ortezy itp Zachg¢canie do
aktywnego wudzialu w zajeciach edukacyjnych, specjalistycznych
(rehabilitacyjnych, logopedycznych, psychologicznych

K sztaltowanie korzystnych Udziat w grach sportowych, spacerach i wycieczkach. Wykorzystywanie|
nawykéw ruchowych sytuac)i naturalnych sprzyjajacych ksztaltowaniu wiasciwej postawy
1 aktywnosci fizycznej Rozwijanie zainteresowan zwigzanych ze sportem, np gra w Bocaa, jazdal
W Zyclu codziennym oraz na rowerze, gra w pitke, kregle. Udziat w dyskotekach szkolnych
preferowanie aktywnych form

wypoczynku

Ksztattowanie postawy dbania o |[Opanowanie nawykéw higienicznych (toaleta, mycie rak) — wyrabianie
wlasne zdrowie poprzez nawyku mycia ragk przed i po positku, po skorzystaniu z toalety, po
profilaktyke choréb zajectach Nauka rozpoznawanie pierwszych objaw6w choroby (goraczka,

bol gardia, b6l glowy, bdl brzucha itd ) oraz sygnalizowanie samopoczucia
Nauka odbywania regularnych wizyt u lekarza neurologa, okulisty,
rehabilitanta, stomatologa, ginekologa, urologa.




2. RELACJE
Treéci zawarte w tym dziale dotycza ksztaltowania i utrwalania u ucznia prawidlowych
relacji w jego srodowisku szkolnym i rodzinnym, wdrazania do przestrzegania przez ucznia ogélnie
przyjetych norm zachowania. Maja one stuzy¢ do$wiadczaniu i poznawaniu otoczenia oraz
oddzialywania na niego, jak i umozliwianiu pelnienia réznych ré6l zgodnie ze spolecznie
akceptowanymi normami. Tresci te maja réwniez wspiera¢ maksymalny rozwdj autonomii,

samodzielnosci w dziataniu i ksztaltowaniu zaradnosci zyciowej oraz ksztattowaé poczucie

odpowiedzialnosci za siebie i innych, a takze sprzyja¢ mozliwosci dokonywania wyboréw.

Cel: Ksztaltowanie postaw spolecznych.

Zadanie

Tresci (Sposoby realizacji)

Budowanie §wiadomosci
wlasne) tozsamosci

Nauka orientacjt w przestrzeni, identyfikacja z plcia, identyfikacja z danym
osobowymi (1mieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania, adresem szkoty)
Uczenie si¢ rozumienia zmian ciala w cyklu zycia Postlugiwanie si¢ dowodem
osobistym 1 innymi dokumentami Nauka odkrywania siebie jako osoby doroste;

Ksztaltowanie 1 wzmacnianie
poczucia wiasnej wartosci 1
Sprawczoscl

Nauka oceny wiasnych kompetencji Doskonalenie umiejgtmosci okreslania
wiasnych wiadomosci i umiejgtno$ci Udzial w warsztatach 1 spotkaniach|
integracyjnych Tworzenie przez wychowawcéw, nauczyciell, terapeutéw okazji
do nawigzywania relacj1 réwiesniczych Uczenie asertywnych zachowan w grupie
réwiesnicze] Wspieranie uczniéw w samodzielnym pokonywaniu przeszkéd 1
trudno$ci Wspieranie budowania prawidlowych relacji kolezenskich

Przygotowanie uczniow do
pokonywania wiasnych
ograniczen

Ksztalttowanie $wiadomosci wiasnej niepetnosprawnosci i ograniczer, ktére moga|
z niej wynika¢ Poznawanie organizacji spolecznych dzialajacych na rzecz oséb Z
niepelnosprawnoscia. Rozmowy kierowane indywidualne 1 w grupie, zajecia z
psychologiem szkolnym Wykorzystanie sytuac)i naturalnych do uczenia radzenial
sobie z problemem Stosowanie komunikatéw motywujacych 1 wzmacniajgcych
Wyznaczanie matych, mozhiwych do osiggmecia celéw

Doskonalenie umiejgtnosci
komunikowania si¢

Przyswajanie j¢zyka 1 doskonaleme rozwoju mowy. Uczenie si¢ zasad
prowadzenia rozmowy. Wdrazanie do komunikowania si¢ z zastosowaniem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komumikacji Rozwijanie strategn
[komunikacyjnych. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazama uczué
[Nazywanie zachowan, sytuacji oraz emocj1 je wywolujacych Wskazywanie
przyczyn wywotujgcych rézne zachowania Sygnalizowanie samopoczucial
wplywajacego na aktywno$¢ 1 zachowanie Wdrazanie do stosowania form
lerzecznosciowych i komplementéw w zyciu codziennym (prosze, przepraszam,
dzi¢kuje, dzien dobry, do widzema itp) Uczenie si¢ i doskonalenie wyrazanial
wlasnego zdania

K sztaltowanie umiejetnosci
mowienia o planach

Nauka ukiadania planu dnia Rozmowy o nadchodzacych waznych wydarzeniach
Planowanie czasu wolnego. Rozmowy o weekendzie, feriach, wakacjach Nauka
planowania wiasnej kariery zawodowe]

Ksztaltowanie poczucia
przynaleznosci do rodziny

(Okreslenie swojego miejsca w rodzinie. Rozumienie rél w rodzinie Opowiadanie
0 domu rodzinnym. Prowadzeme rozmowy na temat zaje¢ 1 zawodow
poszczegblnych czionkéw rodziny Podeymowanie obowigzkéw domowych
Przestrzeganie zasad panujacych w rodzinie oraz kultury zycia codziennego
Doskonalenie umiejetnosci aktywnego udzialu w zyciu rodzinnym

K sztaltowanie poczucia
przynaleznosci do
spoleczenstwa

Poznawanie oséb z najblizszego otoczenia sasiadéw, znajomych rodziny 1 ich rél
spolecznych Poznawamie i korzystanie z miejsc uzyteczno$ci publiczne]
sklepéw, poczty, kina, teatru, kos$ciola, urzedéw itp Poznawanie o0sob
pracujagcych w miejscach uzytecznosci publicznej: ekspedientka, ksiadz, lekarz
itp Nauka prowadzenia zycia towarzyskiego




3. KULTURA
Tresci zawarte w tym dziale majg stuzy¢ odkrywaniu przez ucznia swojej tozsamosci,
elementéw kultury osobiste), swojej roli w zyciu spotecznym, kulturowym i zawodowym, poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej 1 ojczyzny.

Cel: Poznawanie warto$ci, norm i wzoréow zachowan.

Zadanie Tresci (Sposoby realizacji)

Ksztaltowanie umiejg¢tnosct  [Wyrabianie nawykéw mycia z¢boéw po positkach, dbania o czyste ubranie,
dbania o wyglad zewnetrzny, |golenie si¢, dbanie o schludng fryzure, paznokcie. Nauka uzywania $rodkow

higiene osobistg iczystosci i kosmetykow
Rozwijanie swoich \Wdrazanie do udzialu w réznych formach twoérczo$c1 (formy parateatralne,
zainteresowan muzykowanie, zajecia plastyczne, sportowe). Udzial w konkursach|

plastycznych, przegladach artystycznych, zawodach sportowych. Uczenie sie,
co mozna robi¢ w czasie wolnym i dokonywama wyboru spedzania czasu
wolnego Uczenie sie swoich preferenci i predyspozycyi zawodowych

Poznawanie znaczenia pracy|Poznawanie zawod6w 1 czynnos$ci zawodowych Spotkania z przedstawicielami

w zyciu cztowieka roznych zawodow, w szkole 1 poza ma Poznawanie wartosci pieniedzy.
K sztaltowanie postaw Poznawanie réznych rodzajow sklepdw, restauracji, kawiarm, poczty, kina,
konsumenckich teatru, muze6w. Prowadzenie zaje¢ symulowanych i odgrywanie scenek

sytuacyjnych Udzial w imprezach kulturowych (wyjécia do kina, teatru itp )
Organizowanie lekcji bibliotecznych i muzealnych Prowadzenie zajed]
praktycznych i odgrywanie scenek sytuacyjnych (placenie za zakupy, wyj$cia do|
sklep6w, na poczte, do punktu ustugowego) Nauka prawidlowego zachowania)
sie w miejscach publicznych

Ksztattowanie prawidlowego |Zapoznanie z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu drogowym oraz]

zachowania w réznych ulturalnego zachowania si¢ w S$rodkach komunikacji publiczne} Naukal
§rodkach komunikacj1 EorZystama z komunikacji autobusowej 1 pociagdw w trakcie wycieczek
lasowych 1 szkolnych

Podtrzymywanie tradycji Udziat w $wigtach i tradycjach rodzinnych Przygotowanie wystepow|

rodzinnych lartystycznych i spotkan okoliczno$ciowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
Swiat Wielkanocnych 1 itp wykonywanie upominkéw z okazji uroczystosci
rodzinnych  Organizacja pikniku rodzinnego Omawianie zwyczajow
rodzinnych zwiazanych ze $wietami

Podtrzymywanie tradycj1 [Poznawanie 1 przestrzegame zwyczajow szkolnych. Organizowanie 1 udziat wj

szkolnych uroczystosciach 1 1imprezach szkolnych. Udziat w spotkamach urodzinowych dlal

uczméw Udzial w 1mprezach pozaszkolnych (Rajd Korczakowski, turnie)
IBoccia, Dm Godnosci)
Podtrzymywanie tradycji IPoznawanie regionu, tradycji i obyczajéw Udzial w uroczystosciach lokalnych 1

obyczajow regionalnych religynych organizowanych na terenie Radomia Wyjécia do muzeéw (Muzeum
'Ws1 Radomskiej) Troska o estetyczny wyglad terenu wokét szkoty.

Ksztaltowanie postaw Udzial w $wigtach narodowych Kultywowanie tradycji poprzez udzial w

patriotycznych akademiach Poznawanie barw 1 symboli narodowych Nauka hymnu

nmarodowego, piosenek 1 wierszy patriotycznych Przekazywanie element6w
triotycznych podczas zaje¢ edukacyjnych w muzeach, galeniach itp




4. BEZPIECZENSTWO
Tresci tego dzialu zwigzane sa z nabywaniem przez ucznia umiejetnosci utrzymywania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i1 pracy, upowszechnianiem wiedzy o
bezpieczenstwie i ksztattowaniu wilasciwych postaw wobec zagrozen.

Cel: Profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)

Zadanie Tresci (Sposoby realizacji)
Wyrabianie umiej¢tnosci radzenmia  [Poznawamie o0s6b  odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ludzi
|sobie w sytuacjach zagrozenia Poznawanie nietypowych i naglych sytuacji, ktére mogg zdarzy¢ sig¢ w

domu, w szkole, na ulicy, w innych miejscach Udzial w spotkaniach z
policjantami, strazakami, pielegniarka szkolng. Projekcie filméw
edukacyjnych. Przeprowadzanie prébnych ewakuacji budynku
Nabywanie umiejgtnosci dotyczacych zasad bezpieczenistwa w budynkul
oraz na drodze

K sztaltowanie umiejgtnosci Poznawanie znakéw drogowych, sygnalizatorow $wietlnych 1 oznaczen
rozpoznawania i rozumienia znakéw [w trakcie spaceréw 1 wyj$¢ poza teren szkoty Udzial w pogadankach z
drogowych, symboli, oznaczen w  [pokazem w trakcie zaje¢ edukacyjnych

réznych miejscach
Poznawanie i korzystanie z waznych [Poznawanie pracy Policji, Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej

mumeréw alarmowych poprzez spotkania z przedstawicielami zawodéw oraz odgrywanie
scenek sytuacyjnych
K sztalttowanie umiejgtnosci Bezpieczne korzystanie w trakcie wycieczek klasowych 1 szkolnych z

prawidlowego korzystania z réznych komumkacji autobusowej, autokarowej 1 kolejowe)
§rodkéw transportu publicznego
Wdrazanie do przestrzegania zasad (Wyrabianie nawykow wlasciwego korzystania z urzadzen technicznych

bezpieczenstwa podczas w domu 1 w szkole. Obstuga prostego sprzgtu gospodarstwa domowego

postugiwania si¢ urzadzeniami zgodnie z przepisami BHP na zajgciach edukacyjnych Naukal

technicznymi bezpiecznego korzystania ze $rodkéw audiowizualnych w tym 7
lkomputera

V. ZALECENIA DOTYCZACE REALIZACJI SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Obowiazki dyrektora:
1. Dazy do wspélpracy wychowawcow, nauczycieli 1 terapeutdéw w zakresie realizacji
programu.

2. Analizuje mozliwoéci szkoty w dziedzinie realizacji programu.

L

Ustala we wspolpracy z Radg Pedagogiczng zasady postgpowania w przypadku
wystepowania probleméw i sytuacji kryzysowych u uczniow.

Kontroluje realizacje programu w szkole i systematyczne dokumentuje jego realizacje¢
Sprzyja pozytywnym relacjom calej spotecznosci szkolne;.

Wspiera finansowo dzialania wychowawczo- profilaktyczne na miare mozliwosci szkoty.

L L

Wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole w dzialaniach wychowawczo-
profilaktycznych.



Obowigzki psychologa:

1.

Przygotowuje, opracowuje i ewaluuje wraz z Zespolem  program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly

Prowadzi wraz z wychowawcami i terapeutami diagnozg zagrozen uczniéw w srodowisku
szkolnym i poza nim oraz pedagogizacje rodzicow.

Informuje Rad¢ Pedagogiczng o sytuacji wychowawczej w szkole i zagrozeniach oraz o
problemach mtodziezy.

Wspolpracuje z instytucjami pracujagcymi na rzecz rodziny i milodziezy (poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, MOPS, Caritas itp ).

Obowigzki nauczycieli i terapeutow:

1.
2

Poszerzajg wiedzg i zdobywaja kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki.
Uwzgledniaja program  wychowawczo-profilaktyczny w  przedmiotach, planach

wychowawcy klasy, zaj¢ciach rewalidacyjnych.

3. Znajg Srodowisko rodzinne ucznidw.

4. Utrzymujg staly kontakt z rodzicami i informujg ich o wynikach w nauce i sytuacji
wychowawczej
5. Wspélnie z psychologiem prowadza pedagogizacj¢ rodzicow i motywujg do realizacji
programu
Obowigzki rodzicéw

1.
2

Znaja program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

Zdobywaja wiedz¢ na temat potrzeb milodziezy, zagrozeni rozwojowych i sposobow
przeciwdziatania im.

Aktywnie wuczestniczg w pedagogizacji i programach profilaktycznych do nich
skierowanych.

Wilaczajg sie aktywnie w zycie klasy i szkoty.

5. Dbaja o dobry kontrakt z dzieckiem



VL. LITERATURA

Gas Z. B, (2006), Profilaktyka w szkole, Warszawa. WSiP.

Gas Z B. (red.), (2011), Profesjonalna profilaktyka w szkole nowe wyzwamnia, Lublin: Innovatio
Press.

Gas Z. B. (red.), (2016), Rodzina a profilaktyka zaburzen w zachowaniu, Lublin: Innovatio Press.
Gas Z. B., Poleszak W., (2017), Opracowwemy 1 ewaluwemy program wychowawczo-
profilaktyczny szkoy, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Lobocki M., (2007), W trosce o wychowanie w szkole, Warszawa: Oficyna Wydawnicza IMPULS.
Pyzalski J. (red.), (2015), Wychowawcze 1 spoteczno-kulturowe kompetencje wspdlczesnych
nauczycieli Wybrane konteksty, 1.6dz: theQ studio.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dma 14 lutego 2017 r w sprawie podstawy
programowej] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcema ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczmiéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopmia, ksztalcema
ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcema ogélnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356)

Sliwerski B, (2011), Wspéiczesne teorie 1 nurty wychowania, Krakéw. Oficyna Wydawnicza
IMPULS.
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VII. INSTYTUCJE WSPIERAJACE SZKOLE W DZIALANIACH WYCHOWAWCZO-
PROFILATYCZNYCH

Nazwa instytucji e : Telefon
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 4833141 10
Radom, ul Giéwna 3 kom 512 050 930
2. Policyjny Telefon Zaufama
Komenda Miejska Policji 48 34526 26

Radom, ul 11 Listopoda
3. Osrodek Interwencyi Kryzysowe;

Radom, ul Malczewskiego 20B 483622745

4 Przychodma Zdrowia Psychicznego

Radom, ul Okulickiego 9 48331 1D 13

5 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne)

Radom, ul Limanowskiego 134 483608701

6 Radomski Bank Zywnosci 48384 89 70
Radom, ul Limanowskiego 134 kom. 691 146 497

10



VIII. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFLIKAKTYCZNEGO
SZKOLY

Ocena skutecznos$cr dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty odbywa si¢ w kazdym roku
szkolnym wedhtug nastepujgcych krokéw:

1. Okreslenie celu ewaluacji — rada pedagogiczna i dyrekcja szkoty dokonujg wyboru obszaru
podlegajgcego ocenie;

2 Zespét ds. Monitorowania programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje okreslenia
wskaznikéw ewaluacyjnych (np. zachowan, postaw), pozwalajacych oceni¢ skutecznosé
podejmowanych dziatan, pytan na temat wskaznikow ewaluacyjnych oraz zrodet informacji
ewaluacyjnych (nauczyciele, terapeuci, uczniowie, rodzice, dokumentacja).

3. Realizacja procedury ewaluacyjne;j:

a) Dob6r metod i narzedzi ewaluacyjnych (np. obserwacja, wywiad, papier/oléwek, grupy
fokusowe, analiza przypadku, analiza dokumentacji).
b) Gromadzenie danych ewaluacyjnych.
c¢) Analiza zgromadzonych danych ewaluacyjnych.
d) Interpretacja uzyskanych wynikéw
e) Konfrontacja zamierzonych celéw wychowawczych i profilaktycznych z osiggnigciami w
analizowanych obszarach.
f) Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego
g) Przedstawienie wnioskdw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest czg¢s$cia dziatalnosci szkoly.
2. Z trescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly zapoznajg uczniéw i rodzicow
wychowawcy klas i dyrektor szkoty.
Program wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
Program przygotowuje zespét powotany przez dyrektora szkoty.
Zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym dokonuje Rada Pedagogiczna.

Zmiany muszg by¢ zgodne z prawem o$§wiatowym i Statutem szkoty.

oo s

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze byé modyfikowany na wniosek
jednego z organéw przy ogdlnej aprobacie.
8 Zadaniem zespolu powolanego przez dyrektora jest monitorowanie realizacji programu i

przedstawianie wnioskéw 2z przeprowadzonej ewaluac)i podczas posiedzen Rady

Pedagogiczne;. e e
@t Xl e 4

Program zostat zatwierdzony do realizacji na Radzie Pedagogiczney w dniu 29 08 2017
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