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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6él Niepublicznych Placéwek O$wiatowych
Specjalnych w Radomiu,

b. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Zespole Niepublicznych
Placowek O$wiatowych Specjalnych w Radomiu,

c. Wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka zorganizowany w Zespole Niepublicznych Placéwek
Os$wiatowych Specjalnych w Radomiu,

d. Oddziatach rewalidacyjno — wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy dla
dzieci 1 mlodziezy =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
zorganizowanych w Przedszkolu Specjalnym w Zespole Niepublicznych Placowek
Oswiatowych Specjalnych w Radomiu,

e. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

f. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznych Placowek
Oswiatowych Specjalnych w Radomiu,

g. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdl pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu Niepublicznych Placéwek O$wiatowych Specjalnych
w Radomiu.

h. Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé zespo6t pracownikow, ktorzy udzielajg
zintegrowanego  wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego  wychowankom
1 uczniom jednego z oddzialéw terapeutycznych w Przedszkolu . W sklad zespolu
terapeutycznego wchodza: nauczyciel/-e, fizjoterapeuta/-ci, logopeda, psycholog z ktérych
jeden pehi funkcje wychowawcy/lidera,

i. Dzieciach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunow. '

§2

1. Nazwa placowki brzmi:
Przedszkole Specjalne w Zespole Niepublicznych Placowek O$wiatowych Specjalnych

w Radomiu.
2. Przedszkole miesci si¢ w Radomiu, przy ul. Wosénickiej 125 C.

3. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci:
1. z niepelmosprawnoscig ruchowa,
2. z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
3. z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub
glebokim.

4. Przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Budujemy
Przystan” z siedziba w Radomiu ul. Wosénicka 125 C.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
za posrednictwem Delegatury Kuratorium w Radomiu.




6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w tym dzieci w zespolach rewalidacyjno-
wychowawczych. W przypadku odroczenia obowiazku przedszkolnego nie dtuzej niz do 9 roku
zycia.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, wlasciwych dla szkét specjalnych.
2. W szczegodlnosci celami przedszkola sa:
a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w celu osiagnigcia mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym mu zakresie, za pomocg specjalnych metod;
b. rozwijanie umiejetnoscei funkcjonowania w grupie rowiesniczej;
c. rozwijanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ z otoczeniem;
d. przygotowanie do maksymalnej samodzielnosci i niezaleznosci w czynnosciach zycia
codziennego;
e. wspomaganie rodziny w wychowaniu, edukacji i terapii dziecka;
f. przygotowanie spoleczenstwa do umiejgtnego 1 przyjaznego przyjecia o0sob
z niepemosprawnoscia.

§4

1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywno$¢ 1 uczestniczenie
W zyciu grupy i przedszkola.

2. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

3. Prowadzenie wszystkich zaje¢ w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno —
Terapeutyczne opracowane w oparciu 0 odrebne przepisy.

4. Zapewnienie w miare mozliwosci dziecku udzialu w zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

6. Stosowanie form pracy otwartej umozliwiajacych dzieciom wybdér miejsca i rodzaju

aktywnosci.

7. Zapewnienie warunkow do ksztattowania pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z dzieckiem oraz mig¢dzy dzie¢mi.
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Tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do§wiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do pelnienia réznych rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢
zwigzanych z pelnionymi rolami.

Rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym).
Wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania jezyka i rozwijania umiejg¢tnosci komunikacyjnych dzieci, w tym takze

umiejgtnosci czytania i pisania w dostepnej modalnosci, jak réwniez zdobywania
elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowe;j.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higiene osobista z poszanowaniem prawa do

intymnosci.
Uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spolecznego.

Poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajgcej przyrody 1 wychowanie do zycia w harmonii z przyrods.

US$wiadamianie dzieciom ich ograniczen, wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga
napotkaé w zyciu.

Uczenie umiejgtnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania lntymnoém
innych osob.

Ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci.

Zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywame ich w réznych sytuacjach
zyciowych.

Korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzgdzen

1 programéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajgcych lub utatwiajacych

komunikowanie sig.

Rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
dzieci.

Udzial w r6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twoércy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do$wiadczen.

Zachgcanie do uprawiam:a réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie.

Przygotowanie dziecka do wyboru formy spe¢dzania czasu wolnego i-aktywnego w niej
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Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalne;j, regionu, narodu.

Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia.

Wspolpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dzialan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych.

Dostosowywanie tresci i form zajec profilaktycznych i prozdrowotnych do ryzykownych,
specyficznych zachowan wynikajacych z niepetnosprawnosci dzieci oraz stopnia
zagrozenia, adekwatnie do potrzeb calej spotecznosci szkolnej i domu rodzinnego.

Przestrzeganie zasady tolerancji religijne;j, swiatopogladowe;.

W miare mozliwosci zapewnienie dzieciom zaje¢ S$wietlicowych uwzgledniajacych
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§5
Sposéb wykonywania zadan przedszkola jest dostosowany do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka oraz uwzglgdnia zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna i terapeutyczna przedszkola jest okreslona przez
program wychowania przedszkolnego oraz indywidualne programy edukacyjne —
terapeutyczne.

3. Nauka w przedszkolu jest bezptatna.
ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§6
1.0rganami przedszkola sg:
a.dyrektor Zespotu
b. rada pedagogiczna.
§7
DYREKTOR

Dyrektor jes"t kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczyciéli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosei:

a. kieruje dziatalnoscia Zespohu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
c. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
d. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowal
administracyjng, finansowsg i gospodarcza obshuge Zespotu;

€ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespol;

(8 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegllnych;

g. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h. stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespolu;

i. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
j- wspolpracuje z pielegniarka sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,

w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki,
k. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

L. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest obowigzkiem Dyrektora lub wyznaczonego przez
Dyrektora wicedyrektora.

4.Dyrektor ponadto:
a. niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgcemu zalecenia i polecema

wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b. moze tworzy¢ sposréd nauczycieli i specjalistow zespoly problemowo — zadaniowe.

5. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skre$li¢ wychowanka z listy wychowankéow
w przypadkach okre$lonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej. Przepis nie dotyczy wychowanka objetego rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym.

6.Dyrektor Zespohu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna.
7.Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
og6hu ucznidéw lub rodzicow zwolywanych przez wychowawcdéw, organy szkoty lub wladze

Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan”.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespolu zastepuje go wicedyrektor a w przypadku
nieobecnos$ci wicedyrektora inny wyznaczony pracownik

§8
1.Dyrektora zatrudnia zarzad Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu.
§9
RADA PEDAGOGICZNA



W  Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad rady wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele oraz terapeuci
zatrudnieni w  placowce bez  wzglegdu na  wymiar czasu  pracy.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej czlonkéw lub wladz Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w celu podsumowania pracy wychowawczej, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb._

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla tryb zwolywania, zasady
dzialania i inne kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

§ 10

1.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie plandéw pracy Zespohu;
b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole;

a.
b.
€

d.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

wystepowanie do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

§ 11

1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ praey placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
regulaminy Zespotu;

§12
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1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej czlonkow.

3. Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w swoim regulaminie.

4. Posiedzenia sa protokotowane w ksiedze protokotéw:.
§13

1. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 14

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1 Organy wspotdzialajg ze sobg w sprawach:
a. biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych w Zespole
dziataniach,
b. orgam'zacji dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej,
c. organizacji zycia przedszkola zgodnie z mozliwosciami oraz oczekiwaniami rodzmow
wychowankdéw i nauczycieli.

2 Organy dzialaja na zasadzie wzajemnej wspdlpracy oraz nieingerowania w swoje
kompetencje.
3 Koordynatorem wspo6tdziatania organéw jest dyrektor.

4 Organy Zespolu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiadz Stowarzyszenia ,.Budujemy
Przystan”, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie, dotyczacej
Zespolu i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

§ 15

1. Spory migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy Zespot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 16

1. Sytuacje konfliktowe migdzy dzie¢mi rozstrzygajg wychowawcy z mozliwoscia
odwolania si¢-stron do dyrektora.

2. Sytuacje konfliktowe I:r.liq:dzy nauczycielami lub pracownikami oraz miedzy

nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwolania si¢ obu storn do
organu prowadzacego Zespol.
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3. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:
a. zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu,
b. przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich
spotkanie, .
c. w przypadku braku rozwigzania sporu powoluje eksperta, zaakceptowanego przez
obydwie strony sporu,
d. na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor.

4. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

ROZDZIAL 4 .
ORGANIZACJANAUCZANIA T WYCHOWANIA

§17

1. Dyrektor, do 30 kwietnia kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespoiu
okreslajacy szczegdtows organizacje nauczania i wychowania w nastgpnym roku szkolnym,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$§wiatowe.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

3.W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

a. liczbe oddziatow;

b. liczbe dzieci / uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;

c. czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

d. tygodniowy wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

e. tygodniowy wymiar zajec religii;

f. tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych;

g. liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

h. liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

i. liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

j. ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegOlnosci przez psychologa, logopedg, innych
terapeutow 1 innych nauczycieli;

k. liczbe godzin zajeé Swietlicowych;

1. liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych, rewalidacyjnych i opiekunczych.

4 Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia w zeréwce po otrzymaniu
odpowiedniej dokumentacji.
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§18
1. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial terapeutyczny.

2. O doborze dzieci do oddziatéw decydujg przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium jest dobro dziecka i uzasadnione
przekonanie, Ze s3 dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktore bedg wspomagac
jego rozwdj.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie oddziatéw taczonych.
4, Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. -

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wigcej nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan, form pracy w miarg mozliwosci
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

6. Liczba osob w oddziale wynosi:
a. dla dzieci z niepelnosprawnoécig ruchowg — nie wigcej niz 12;
b. dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym —
nie wiecej niz 10;
c. dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim — nie wiecej niz 4.

7. W przedszkolu obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

8.Godziny pracy Przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym 1
przed rozpoczeciem roku przedszkolnego podaje je do publicznej wiadomosci.

9. W oddziatach przedszkolnych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspoldziata z
nauczycielem w zakresie sprawowania opieki.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Czas ftrwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci - nie dhuzej jak 30 minut.

3. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnodci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

1. .Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegOlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisuje go

w dzienniku.
2. W oddziale dzieci realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone programem
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wychowania przedszkolnego i indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym.,
w oddziale rewalidacyjno — wychowawczym realizowane sg indywidualne programy
edukacyjno — tetrapeutyczne.

3. W celu przygotowania dzieci do nauki szkolnej oraz niezaleznego funkcjonowania,
w trakcie zabaw na zajeciach grupowych i indywidualnych, prowadzonych przez
nauczycieli grup jak i specjalistow, przedszkole zapewnia ciagle ksztalcenie cech,
umiejetnosci i kompetencji pozwalajacych na podjecie nauki w szkole.

4. Przedszkole umozliwia wychowankom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
religijnej, organizujgc nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wychowankom nie uczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke.

§20 :
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym niz ustalony
w § 19 ust 2 i 3 wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogoélny
tygodniowy czas zaje¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola , w zwiazku z sytuacja
nadzwyczajna w kraju, przedszkole moze realizowa¢ zadania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ za pomocg tabletéw komputeréw , w tym programow
edukacyjnych multimedialnych gier i quizéw.
3. W sytuacji wymienionej w ust 2 Dyrektor Przedszkola :
a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania w formie
zarzadzenia ,
b) koordynuje wspétprace nauczycieli z podopiecznymi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci ,
¢) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach
4. Dyrektor ustala, we wspoltpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw dzieci
oraz sposob weryfikacji  przyswajania tresci wychowawczych w tym réwniez
informowania rodzicow o postgpach
5. Ponadto Dyrektor w formie zarzadzenia :
a. ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola
b. wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac,
c. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji przedszkolnego zestawu programow
nauczania.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2 mogg by¢ realizowane poprzez:
a. z wykorzystaniem materialéw dostepnych na stronach internetowych,
b. materialy dostepne na platformach edukacyjnych,
c. materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d. inne niz wymienione w lit. a—c materialy wskazane przez nauczyciela,
e. podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela,
f. wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzteckiem i rodzicem;
g. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu,

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola i koniecznosci




nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zmodyfikujg sposéb monitorowania postepow dzieci

§21

1. W przedszkolu dzialajg zespoly nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub
nieokreslony przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. )

4. Zespol przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 22

1. Rodzice na pi$mie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne, lekarskie,
zwigzane z funkcjonowaniem jego dziecka w celu prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
rehabilitacyjnej i rewalidacyjne;.

§23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom dobrowolng oraz bezplatng opieke 1 pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. '

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze,
o ile przedszkole posiada $rodki na ten cel, w formie:
a. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b. zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
c. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

d. porad i konsultacji;
e. warsztatéw.

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile
posiada srodki na ten cel.

2. Przedszkole moze udziela¢ dzieciom, w miare mozliwosci, pomocy materialnej ze §rodkow
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy

§ 24

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$é odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.
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3. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do powierzenia dziecka nauczycielowi oraz
do przyprowadzania do przedszkola w okreslonym czasie wynikajacym z organizacji dnia.

§ 25

1. W organizacji wyj$¢ poza teren przedszkola przyjmuje si¢ ponizsze zasady:

a. w przypadku spaceréw i wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja nie mniej niz dwie
osoby doroste na grupe 0sob z niepelnosprawnoscia;

b. przy wyjezdzie dzieci do innej miejscowosci, przypada jedna osoba na jedno dziecko;

c. kazda grupa wyjezdzajgca na wycieczke autokarowa musi by¢ ubezpieczona przez
przewoznika.

1. Szczegdlowe zasady wyjéé poza teren przedszkola okresla regtﬂmnm wyjsc.

§ 26

1. W przedszkolu, W porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WYZSZa.

§27

ORGANIZACJA WSPOLDZIAEANIA Z PORADNIAMI, STOWARZYSZENIAMI I
INNYMI ORGANIZACJAMI '

1. W celu pelnego rozwoju dzieci oraz poszerzenia swej statutowe] dziatalnosci przedszkole
wspdlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Przedszkole umozliwia pracownikom poradni psycho10g1czno—pedag0glcznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku dziecka.

3. Przedszkole na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka
w srodowisku przedszkolnym.

4. Przedszkole tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

5. Przedszkole korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych na zasadach wspélpracy uzgodnionych miedzy
przedszkolem a poradnig.

§ 28

1. W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i skutecznosci ksztatcenia
w przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1 prowadzona jest we wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.




3. Zasady wspélpracy, o ktorej mowa w ust. 2 okresli dyrektor przed jej podjeciem.
§29
ZESPOE, WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Organizacja zajg¢ odbywa sie na podstawie opinii o potrzebie WCZesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydanej przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Rodzice skladajg opini¢ wraz z podaniem o objecie zajeciami z zakresu wezesnego
wspomagania w' sekretariacie Zespolu. Ponadto w wyznaczonym przez kierownika
terminie,  spotykaja si¢ w  celu  ustalenia  harmonogramu  dzialaA.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

5. Zarealizacj¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odpowiada kierownik powolany
przez dyrektora.

6. W sklad zespolu wchodzg specjaliSci posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

7.Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

a. ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dzialan w zakresie Wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka,

b. nawigzanie w miar¢ mozliwosci wspélpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub

osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku niezbednych form pomocy

dostosowanych do jego potrzeb,

e opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka

d. W zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan  specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

e. analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8.Zespdt szczegodlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach mdvadualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9.Zajgcia w ramach wczesn.ﬁ:go wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigeu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka okreslonych przez
zespol.



10 Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie lub grupowo.
11 Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.
12 Zajecia odbywaja si¢ na terenie przedszkola- zespotu .
13. Zajecia, w szczegdlnosei z dzieémi, ktore nie ukonczyly trzeciego roku zycia, mogg by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym.
§ 30

ODDZIALY REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE

[a—

. W przedszkolu organizowane s3 oddzialy rewalidacyjno - wychowawcze.

2. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w przedszkolu organizuje si¢ dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do kofica roku szkolnego w ktérym konczy
dziecko 7 rok  zycia, przy  odroczeniu  do 9 roku  zycia.

3. Organizacja zaje¢ odbywa sie na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydanego przez zespol orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnoéci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajgcia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

6. Zajecia moga byé¢ prowadzone na terenie Zespotu lub w domu rodzinnym.
7. W domu rodzinnym nie organizuje si¢ zaje¢ zespotowych.

8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajeé sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

9. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

10. Zajecia obejmujg w szczegdlnoscei:

a. nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb 1 mozliwoéci uczestnika
zajec; - -

b. ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

c. usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

d. wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
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zycia;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnodci funkcjonowania
W otoczeniu;

ksztattowanie umiejetnoéci wspbélzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowari uczestnika
zajec oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Dla kazdego dziecka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
zaje¢ oraz prowadzi zeszyt obserwacji.

§31

. Dla realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do zajgé z niezbednym wyposazeniem,
gabinetu terapeutycznego,

sali rehabilitacyjne;j,

sali stymulacji wielozmystowej,

sali integracji sensorycznej,

biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych

szatni.

§32
BIBLIOTEKA
Pracg biblioteki kieruje wyznaczony nauczyciel.

7 biblioteki moga korzystac:
dzieci;

nauczyciele;

rodzice;

inni pracownicy Zespohu.

. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie uzytkownikom zbioréw;

udzielanie informacji o zbiorach;

promowanie i inspirowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna.

Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu.




§ 33
SWIETLICA

. Dla dzieci, ktére musza dtuzej przebywaé w przedszkolu ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow przedszkole organizuje $wietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci przedszkola.
Obowiazkiem nauczyciela $wietlicy jest zapewnienie wychowankom warunkéw
do bezpiecznego, zorganizowanego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych w $wietlicy pomocy dydaktycznych.
. Nauczyciele $wietlicy zapewniajg zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoéci organizujg
gry i zabawy ruchowe, zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci, zajgcia zapewniajace
prawidlowy rozwéj fizyczny oraz ksztaltuja nawyki zwiazane z dbatoscig o higieng i
czystosé.

Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.

Szczegblowe zasady organizacji $wietlicy okresla jej regulamin.

§ 34

. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z higienicznych warunkéw do
spozycia jednego cieptego positku dziennie. ‘

. W przedszkolu wyzywienie organizowane jest we wspdlpracy z firmg cateringowa.
. Odplatno$é¢ za wyzywienie jest wnoszona przez rodzicow.
§35
. Na wniosek rodzicow i w miare swoich mozliwosci, przedszkole moze zapewnic
organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.
. Koszty wyzej wymienionych zajgé ponosza rodzice.

§ 36
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
. Do grup przedszkolnych przyjmuje si¢, na zgloszenie rodzicow, dzieci posiadajgce aktualne
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Do grup rewalidacyjno — wychowawczych przyjmuje sig, na zgloszenie rodzicow, dzieci
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltebokim, posiadajgcych orzeczenie

L,
/’”:_i;% —— U



o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 zawiera:

a. imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

b. imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

c. adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata - o ile je posiadaja.

1. Do zgtoszenia dotgcza si¢ o§wiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata i jego rodzicow.

2. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

3. Ponadto w wyznaczonym przez dyrektora terminie, rodzice wspdlnie z dzieckiem, biorg
udzial w spotkaniu z nauczycielem oraz psychologiem, podczas ktérego omawiane sg
aktualne umiejetnosci i mozliwosci dziecka.

4. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola dostarczajg ponadto nastgpujace dokumenty:
a. orzeczenie o niepelnosprawnosci,
b. odpis aktu urodzenia.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 61 7.

2. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2, 5 roku.

4. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

5. Dzieci mogg by¢ przyjmowane przez caly rok w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

ROZDZIAL S
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§37

1. Pracownicy przedszkola sg pracownikami Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu
prowadzacego Zespo6t Niepublicznych Placéwek O$wiatowych Specjalnych w Radomiu.

§ 38
1. Wicedyrektora zatrudnia 1 zwalnia dyrektor.
2. W placowce tworzy si¢ nie wigcej jak dwa stanowiska wicedyrektora.
§ 39
1. Do zadan Dyrektora/wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

placowki zgodnie z przydzialem czynnosci ustalonym przez dyrektora, a w szczeg6lnodci:

I
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a.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym przedstawianie radzie pedagogicznej, nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

b. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i pozostatych cztonkéw zespotow
terapeutycznych, '

£ przygotowywanie planu pracy Zespotu, kalendarza uroczystosci na dany rok
i tygodniowego rozkltadu zajec,

d. kontrola dokumentacji przedszkolnej i szkolnej oraz dyscypliny pracy wszystkich
pracownikéw placowki,

e. wnioskowanie do dyrektora o nagrody i wyréznienia dla pracownikow,

f wnioskowania do dyrektora o nalozenie kary na pracownika nie wywigzujgcego si¢ ze

swoich obowiazkow, i

organizacja transportu zbiorowego dla uczniéw do placéwki i do domu,
przekazywanie sprawozdaf 1 rozliczen dotyczacych Zespolu wymaganych
odpowiednich urzedow,

wspolpraca z biurem rachunkowo-ksiggowym

organizacja i udzial w rekrutacji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

monitoring przegladéw ppoz, sanepid, kominiarskich,

monitoring stanu technicznego budynku ZNPOS oraz terenu przylegajacego,
monitoring biezgcych potrzeb placowki,

petnienie funkcji dyrektora podczas jego nieobecnosci.

BERCRT R ®

§ 40
1. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika zespolu wczesnego wspomagania dziecka.

2. Do zadah kierownika nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy zespotu
wczesnego wspomagania zgodnie z przydzialem czynnosci ustalonym przez dyrektora,
a w szczegolnosci:

organizowanie zastepstw za nieobecnych terapeutéw zespotu wezesnego wspomagania,
przygotowywanie planu pracy zespotu i tygodniowego rozkladu zajec,

kontrola dokumentacji zespotu oraz dyscypliny pracy terapeutoéw zespotu,

wnioskowanie do dyrektora o nagrody i wyréznienia dla terapeutéw zespotu,
wnioskowania do dyrektora o natozenie kary na terapeutg nie wywigzujacego si¢ ze swoich
obowiazkdéw,

przekazywanie sprawozdan i rozliczen dotyczacych wezesnego wspomagania wymaganych
do odpowiednich urzedow,

g. prowadzenie rekrutacji dzieci,

h. monitoring biezgcych potrzeb zespohu.
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§ 41

1. Nauczyciel w szczegdlnosci prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. '

2. Nauczyciel jest czlonkiem zespolu terapeutycznego i wspélpracuje z pozostatymi
cztonkami tego zespolu w zakresie utrwalania oraz doskonalenia prawidtowych wzorcow
ruchowych, komunikacyjnych, spotecznych i innych oraz wykorzystywania ich podczas
zajec.
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§ 42

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

realizowanie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych dziecka, uwzgledniajgc zalecenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

zawarte w orzeczeniach;

e. ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

f. systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

g. czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, zespoléw terapeutycznych i zespolow
problemowo-zadaniowych i innych, jeé§li to wynika z potrzeb i organizacji pracy
przedszkola;

h. dokonywanie systematycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci;

i. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

j. wspieranie rozwoju psychomotorycznego dzieci, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowarn;

k. wdrazanie wychowankéw do przestrzegania przepiséw BHP na zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych i w czasie pobytu w przedszkolu;

1. doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

m. wspolpracowanie z zespolem terapeutycznym przy opracowaniu wielospecjalistyczej oceny
funkcjonowania dziecka oraz przy planowaniu i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego; ’

n. otoczenie szczegdlng opieka dzieci przezywajacych trudnoéci osobiste, rodzinne;

0. pomoc fizyczna dzieciom (przenoszenie, podnoszenie za pomocg dostgpnych w placéwee

specjalnych podnosnikéw , pomoc w toalecie, przy karmieniu, w ¢éwiczeniach,

W przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespotu);
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p. stalai Scista wspdlpraca z rodzicami dzieci w ramach swoich kompetencji;
q. troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Zespotu;
r. wykonywanie innych polecen dyrektora zgodnych z obowigzujgcym prawem oswiatowym

oraz wprowadzonymi na terenie Zespotu regulaminami.

§43

1Nauczyciel ma prawo do:
a. wyboru programu wychowania dla prowadzonych przez siebie zaje¢, decydowania
0 $rodkach dydaktycznych, metodach i formach ksztalcenia dzieci, zgodnie z zasadami
pedagogiki, pedagogiki specjalnej i psychologii;
b. wnioskowania do wychowawcy w sprawie nagrdd i kar oraz innych form dziatan
wychowawczych stosowanych wobec dzieci;
c. wynagrodzenia za pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami;
d. oceny swojej pracy zawodowej;
e korzystania z pomocy merytoryczne] i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wladciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych;
£ korzystania z pomocy dyrektora i jego zastepcy, oraz innych specjalistéw pracujacych
w Zespole;




g. awansu zawodowego;
h. otrzymywania nagrod i odznaczen za wyr6zniajaca prace dydaktyczno — wychowawczg.

§ 44

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat terapeutyczny opiece wychowawczej jednemu

z npauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej -’wychowawcg”. -

2, WychowaWca prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny, z zastrzezeniem § 47.

3. Wychowawca koordynuje prace wszystkich cztonkéw zespolu terapeutycznego, jest
animatorem zycia zbiorowego dzieci.

§ 45

1.0bowigzki opiekuna grupy obejmuja:

a. tresci zawarte w § 42;

b. odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno —

terapeutycznych;

organizowanie spotkan zespotu wychowawczego;

odpowiedzialnoéé za organizacje $rodowiska wychowania i nauczania, ktére powinno

maksymalnie wykorzystywa¢ potencjal dziecka;

troska o regularne uczeszczanie dzieci na zajgcia;

troska o rozw6j moralny dziecka;

pomoc we wiasciwym zagospodarowaniu przez dzieci czasu wolnego;

odpowiedzialno$¢ za organizacje wspélpracy z rodzicami w celu zapewnienia cu;glosm

pracy z dzieckiem,;

wspotpraca z rodzicami, a w szczegolnosm organizowanie zebran;

udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazowek ulatwiajgcych

rozwiqzywanje problemow o charakterze wychowawczym;

k. planowanie i organizacj¢ z dzie¢mi i ich rodzmaml roznych form zycia zespolowego
integrujacego srodowisko.
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§ 46
1. Wychowawca ma prawo do:
a. tre$ci zawartych w § 43;
b. wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i kar oraz innych form dziatan
wychowawczych stosowanych wobec dzieci;
£ wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania dzieci, zgodnych z prawem
o$wiatowym obowigzujgcym na terenie przedszkola,
d. opiniowania pracy cztonk6w zespotu terapeutycznego, ktérymi kieruje.
§ 47

1. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana na pisemny wniosek rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

2. Wniosek rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od jego zloZenia.
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3. Dyrektor moze réwniez dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku:
a. przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydzialu nowych czynnosci
uniemozliwiajgcych wykonywanie tego zadania;
dhugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;
urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;
braku efektéw pracy wychowawcze;j;
niewywiazywania si¢ z zadan wychowawcy, okrelonych statutem przedszkola;
na wniosek samego wychowawcy.
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§48

1.Do zadan logopedy nalezy:

a. realizacja tresci zawartych w § 42;

b. przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, diagnozy
logopedycznej dzieci;

c. wuzasadnionych przypadkach kierowanie dzieci na dodatkowe badania specjalistyczne;

d. opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e. wspolpraca z zespolami terapeutycznymi w zakresie rozwijania zdolnosci jezykowych
1 umiejetnosci komunikacyjnych dziecka oraz udzielania instruktazu i pomocy w obstudze
ucznia, w tym w karmieniu;

f. aktywne wlaczanie rodzicow w proces terapii poprzez udzielanie im wskazowek
dotyczacych terapii logopedycznej ich dzieci.

§49

oo,

. Logopeda ma prawo do:
. tresci zawartych w § 43.
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§ 50

1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

a. realizacja treci zawartych w § 42;

b. przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, diagnozy
rehabilitacyjnej dzieci; '

c. objecie wsparciem rehabilitacyjnym wszystkich dzieci, ktérzy wymagaja jego pomocy;

d. prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i/lub grupowych zgodnie z wiasng wiedzg lub
wskazaniami lekarza;

e. wspdlpraca z zespolami terapeutycznymi w zakresie rozwijania u dzieci prawidlowej
postawy 1 nawykow ruchowych, udzielania instruktazu i pomocy w obstudze ucznia,
planowania i organizacji srodowiska nauczania i rehabilitacji;

f. aktywne wlaczanie rodzicow w proces rehabilitacji i korektywy ich dziecka poprzez
udzielanie instruktazu.

§ 51

1.Fizjoterapeuta ma prawo do:
a. treéci zawartych w § 43;
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§ 52

1.Do zadan psychologa nalezy:

a. realizacja tresci zawartych w § 42;

b. przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, badan
psychologicznych;

e koordynowanie pracy zespohu terapeutycznego w trakcie przygotowania zestawu opinii

niezbednych do przedtozenia ich w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na wniosek
rodzica;

d. uczestniczenie w zajeciach w celu obserwacji zachowania dziecka w relacjach
z rowie$nikami i dorostymi;

e wspdlpraca z zespolami terapeutycznymi w zakresie udzielania konsultacji zespotowi
terapeutycznemu dotyczacych zalecen psychologicznych odnoszacych si¢ do dziecka;

& wspomaganie pracownikéw przedszkola w ich kontaktach z rodzicami;

g. udzielanie wsparcia rodzicom dziecka w formie rozm6éw wspierajgcych,

psychoedukacji, porad w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych
i rozwojowych;
h. konsultowanie uczniéw starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola.

§ 53

1.Psycholog ma prawo do:
a. tresci zawartych w § 43.

§54

2.Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy: -

a. zapewnienie wszystkim czytelnikom dostgpu do zbioréw réznego typu - ksigzek,
czasopism, gier edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

b. zapewnienie dostepu do fachowej informacji o zbiorach, nowoéciach i zapowiedziach
wydawniczych;

e udzielanie porad i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

d. umozliwienie korzystania z komputeréw i innych nowoczesnych urzadzen technicznych

niezbednych wspélczesnemu uzytkownikowi biblioteki;
e, wplywanie na tematyke zajec czytelniczych i ksztalt zbiorow;

f. wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
g. wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
h. wspolpraca z nauczycielami w przygotowaniu dzieci do samoksztalcenia, Swiadomego

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3.Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa si¢ migedzy innymi:
a. w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

b. w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

c. w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

d. w czasie codziennej obstugi czytelnika;

& poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania i uroczystosci szkolne).

§55

1.Nauczyciel biblioteki ma prawo do tresci zawartych w § 43.




§ 56

1.W  przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany
rok szkolny.

2 Zakres czynnosci poszczegblnych pracownikéw wymienionych w ust. 1 znajdujg sie
w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL 6
DZIECI I RODZICE

§57

1 Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
a. akceptacji takim, jakie jest;

b. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
. zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci osobistej;
d. wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu harmonijnemu
roZwWojowi jego osobowosci;
& otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego
zdolnosci 1 samodzielnosci;
f. ochrony i pomocy we wszystkich okoliczno$ciach;
g. indywidualnego procesu dydaktycznego i whasnego tempa rozwoju;
h. zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
1. otrzymania nagrody i kary wedtug kryteriow okreslonych w statucie;
J- otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
k. przedstawienia cztonkom zespolow terapeutycznych swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy.
§ 58
1 Obowiazki dziecka w przedszkolu:
a. przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie;
b dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegow;
c. dbanie o czysto$¢ osobista i porzgdek w najblizszym otoczeniu;
d pelnienie rdl spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie.

§ 59

1. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi do
dyrektora.

2. Skargg, o ktorej mowa w ust 1, rodzic sktada w formie ustnej lub pisemnej w terminie 7 dni
od ujawnienia faktu naruszenia wzgledem jego osoby przystugujacych mu praw.

3. Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg zespolu terapeutycznego i
psychologiem, w terminie 7 dni od jej zlozenia.
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4. Od decyzji dyrektora w sprawie skargi przyshuguje odwotanie do organu prowadzgcego
przedszkole w terminie 7 dni od daty jaj otrzymania.

§ 60

1.Dziecko jest nagradzane na wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy zespolu
terapeutycznego i nauczycieli za:

a. co najmniej 80% frekwencje;
b. osiggniecia sportowe;
c. systematyczne reprezentowanie przedszkola w konkursach i przegladach artystycznych.

2.Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje rada pedagogiczna w glosov;raniu jawnym.
§ 61

1.Dziecko moze by¢ nagrodzone:

pochwala wychowawcy wobec grupy;

pochwatg dyrektora wobec grupy lub wszystkich dzieci z przedszkola;
dyplomem uznania lub listem pochwalnym;

nagroda rzeczowa.
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§ 62

1. Rodzic dziecka lub pracownik przedszkola moze wnies$¢ zastrzezenia dotyczace
przyznanej dziecku nagrody.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust 1 wnosi si¢ do dyrektora na pismie w przeciagu 7 dni
od jej otrzymania podajgc uzasadnienie. Zastrzezenie musi by¢ podpisane.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w przeciggu 30 dni od dnia zlozenia do sekretariatu.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystgpuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dfuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo przedszkole, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztoZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

6. Z decyzja dyrektor zapoznaje wnioskodawce.
§63
1. Dziecko moze otrzymac kare wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni
si¢ do osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.
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2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.
§ 64

1.Dziecko moze byé ukarane z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia
szkodliwos$ci swojego czynu poprzez:

a. upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela;
b. upomnienie ze strony dyrektora;
(o upomnienie w obecnodci rodzicow.
§ 65
1. W przypadku udowodnienia winy, dziecko moze otrzymac¢ karg za:
a. nieprzestrzeganie obowigzkéw dziecka;
b. zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie przedszkola lub w czasie
imprez organizowanych przez przedszkole;
& wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosei przedszkolnej;
d. inne.
§ 66
1. O natozonej karze zawiadamia sie rodzicow.

2. Rodzice dziecka maja prawo odwola¢ si¢ od kary poprzez zlozenie pisemnego,
umotywowanego odwotania do dyrektora w ciagu 7 dni od daty otrzymania kary.

3. O podtrzymaniu lub cofnigciu kary dyréktor zawiadamia rodzicow dziecka.

§ 67
1.Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, trwajacej dtuzej niz 30 dni;
b. gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pozostatych dzieci;
g gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowe
zaplanowanie i przeprowadzenie procesu wychowawczo-dydaktycznego;
d. notorycznego nieprzestrzegania zapiséw § 58;

g, gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami i personelem przedszkola w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczo-dydaktycznych.

2.Skredlenie dziecka moze nastapi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostgpnych
w przedszkolu srodkow wychowawczych.

3.Skreélenie nastgpuje w formie pisemnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
i po zasiggnigciu opinii zarzadu Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu.

4 Skreslenie z listy wychov'fankéw moze nastgpi¢ rowniez na pisemng prosbe rodzica.

5. W przypadku dziecka obje¢tego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
zamiast procedury skre§lenia dyrektor wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora
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Oswiaty o przeniesienie dziecka do innego przedszkola. Zapisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 68
ORGANIZACJA I ZASADY WSPOEDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Rodzice i czlonkowie zespoléw terapeutycznych wspdlpracuja ze soba w sprawach
ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Wymiana informacji migdzy nauczycielami a rodzicami moze odbywa¢ si¢ poprzez:
zebrania z rodzicami;

indywidualne spotkania,

kontakty telefoniczne,

konsultacje,

korespondencje w zeszytach korespondenc;ji;

instruktaz i pomoc w dobieraniu sprzetu ortopedycznego, komputerowego, innego,
szkolen z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywnej
i wspomagajacej komunikacji oraz technologii wspomagajgcej, innych,

h. wizyt w domu dziecka.
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3.0Organizatorem i koordynatorem wspélpracy z rodzicami jest wychowawca / lider zespotu
terapeutycznego.

4. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym ich
dziecka oraz pomocy przy jego realizacji;

b. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn jego trudnosci w nauce;

G: uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

5.7ebrania z rodzicami organizowane sa przede wszystkim:

a. we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

- zapoznania rodzicOw z organizacjg roku szkolnego;

- zapoznania rodzic6w z wymaganiami edukacyjnymi;

- podania termin6w spotkan i konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym;

b. dwa razy w roku w celu:

- przekazania informacji o postgpach w nauce i rewalidacji uczniow,

- przekazania zalecen do pracy z dzieckiem w domu

- pozyskania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka a niezbgdnych w planowaniu
procesu dydaktyczno - wychowawczego.

6.W sytuacjach interwencyjnych spotkanie moze by¢ dodatkowo organizowane na wniosek
dyrektora, psychologa, wychowawcy zespotu terapeutycznego lub rodzica.

7.Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogétu rodzicow.
§ 69

1. W kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu wylaniani sg przedstawiciele oddziatu.



Przedstawiciele stanowig reprezentacje rodzicow na spotkaniach z dyrektorem.

Przedstawiciele rodzicow mogg wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich aspektow funkcjonowania przedszkola.

Przedstawiciele rodzicow moga uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych
przedszkola.

Przedstawiciele rodzicéw wspoldziataja z rada pedagogiczng w sprawach realizacji
obowigzku przedszkolnego oraz organizowania pomocy dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.

§ 70

1.Rodzice sg w szczegolnosci zobowigzani do:
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dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

zapewnienia regularnego uczg¢szcezania dziecka do przedszkola,

pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach,

niezbednego wyposazenia dziecka do przedszkola,

dbania o higiene osobistg dziecka,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

kontaktéw z nauczycielami zgodnie z procedurami obowigzujacymi w przedszkolu,
czynnego wiaczania si¢ w realizacj¢ zalecen zwigzanych z procesem dydaktyczno —
wychowawczym.

~ ROZDZIAL 7 N
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§71
Majatek przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze.

Ruchomosci przedszkola stanowig $rodki trwale zakupione przez organ prowadzacy oraz
darowizny rzeczowe.

Elementy skiadowe majatku sg ujete w ksigdze inwentarzowe;.

Na fundusze przedszkola sktadaja si¢:
a) dotacje z budzetu panstwa,
b) darowizny, spadki i zapisy,
¢) $rodki ze zbidrek i imprez publicznych,
d) optaty redzicow za zajecia dodatkowe 1 wyzywienie.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72
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. Zasady prowadzem'al gospodarki finansowej przez przedszkole okres$lajg odrgbne przepisy.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicach urzedowych i pieczgci pomija sie
okreslenie ,,specjalna”. :

Przedszkole uzywa pieczgci:

., Przedszkole w Zespole Niepublicznych Placowek Oswiatowych w Radomiu,
ul. Wosnicka 125C,

26-600 Radom™”

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia
2021.06.17 ze zmianami) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 .

PREZBE ZARZADU
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