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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekroé w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Niepublicznych Placowek Oswiatowych Specjalnych
w Radomiu, .

b. Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Specjalng w Zespole
Niepublicznych Placowek O$wiatowych Specjalnych w Radomiu,

¢. Oddziatach rewalidacyjno — wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla mtodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim zorganizowanych w Szkole
Podstawowe] Specjalnej w Zespole Niepublicznych Placéwek O$wiatowych Specjalnych
w Radomiu,

d. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

e. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Niepublicznych Placoéwek
Oswiatowych Specjalnych w Radomiu,

f. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Specjalnych w Radomiu.

g. Zespole térapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt pracownikow, ktorzy udzielaja
zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego uczniom jednego z oddziatow
terapeutycznych w Zespole. W sklad zespolu terapeutycznego wchodza: nauczyciel/-e,
fizjoterapeuta/-ci, logopeda, psycholog z ktérych jeden pelni funkcje wychowawcy/lidera,

h. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich rodzicow / prawnych
opiekunow. .

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych Placowek
Oswiatowych Specjalnych w Radomiu.

2. Szkota miesci si¢ w Radomiu, przy ul. Wosnickiej 125 C.

3. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i milodziezy:z niepelnosprawnoscia ruchows,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz giebokim.

4. Szkola jest placowka prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Budujemy Przystan” z siedziba
w Radomiu ul. Woénicka 125 C.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
za posrednictwem Delegatury Kuratorium w Radomiu

6. Szkola Podstawowa Specjalna jest niepubliczng szkola podstawowsa, dzialajacg na prawach
szkoly  publicznej, w  ktérej prowadzony jest o$mioletni cykl ksztalcenia.

7. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
8. Nauka w szkole podstawowej powinna by¢ prowadzona do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktdorym uczen konczy 20. rok zycia.



ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo Oswiatowe, Ustawie System
Os$wiaty oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, wtasciwych dla szkot
specjalnych, regulaminach i zarzadzeniach

W szczegdlnosci celami Szkoly sg:
wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia w celu osiagniecia mozliwie wszechstronnego
rozwoju w dostepnym mu zakresie, za pomoca specjalnych metod;

b. rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie rowiesnicze;j;

10.

11,
12,

rozwijanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem;

przygotowanie do maksymalnej samodzielno$ci i1 niezalezno$ci w czynno$ciach zycia
codziennego;

wspomaganie rodziny w wychowaniu, edukacji i terapii dziecka

przygotowanie  spoteczenstwa do umiej¢tnego 1 przyjaznego przyjecia  0sob
z niepelnosprawnoscia. :

§4

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartodci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze
$rodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie 1 modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Prowadzenie wszystkich zajg¢ w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne
opracowane w oparciu o odrebne przepisy.

Zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci uczniowi udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych
z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

Stosowanie form pracy otwartej umozliwiajgcych uczniom wybdr miejsca i rodzaju aktywno$ci.
Zapewnienie warunkéw do ksztaltowania pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela
z uczniem oraz mig¢dzy uczniami.

Tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do$wiadczanie relacji spolecznych,
przygotowanie do pelnienia réznych rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢
zwigzanych z pelnionymi rolami.

Rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem, dorostym).
Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz nabywania
jezyka i rozwijania umiejetno$ci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania
i pisania w dostgpnej modalnoéci, jak réwniez zdobywania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowe;j.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub iinalizowania potrzeb zwigzanych
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z samoobstugg i dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci.
Uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami Zycia spolecznego.
Poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajgcej
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda.
Uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére mog3a
napotkaé w zyciu.
Przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny.
Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0s0b. :
Ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym.
Rozwijanie umiejgtnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnoéci za wiasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci. )
Zdobywanie umiejgtno$ci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych.
Korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 program6w specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajgcych lub ulatwiajacych komunikowanie
sie. .
Rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
uczniow.
Udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twoércy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen.
Zachgcanie do uprawiania réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych, turystyce
1 krajoznawstwie.
Przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziahu.
Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia przynaleznosci
do spolecznosci lokalne;j, regionu, narodu. '
Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz o0s6b
z niepelnosprawnoscig.
Wspblpraca z rodzicami i innymi  podmiotami - w  zakresie dzialan edukacyjnych,
wychowawezych, opiekuriczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych.
Dostosowywanie tresci i form zajeé profilaktycznych i prozdrowotnych do ryzykownych,
specyficznych zachowan wynikajacych z niepetnosprawnosci uczniéw oraz stopnia zagrozenia,
adekwatnie do potrzeb catej spofecznosci szkolnej i domu rodzinnego.
Przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, Swiatopogladowe;.
Realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

Zapewnienie uczniom zajeé swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§5

Sposéb wykonywania zadart szkoty jest dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia oraz
uwzglednia zasady bezpieczefistwa, promocji i ochrony zdrowia.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

indywidualne programy edukacyijne — terapeutyczne,

e .’/ )



program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
Nauka w szkole jest bezplatna.

§6
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

szkota stwarza warunki do funkcjonowania wolontariatu.

Idea wolontariatu w Szkole jest pomoc uczniom z niepelnosprawno$ciami i ich rodzinom oraz
integracja ze §rodowiskiem i lokalng spotecznoscig.

Koordynatorem dzialan wolontariatu na terenie szkoly jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora. ‘

4.Wolontariat dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

ga ©h

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALANIA

8

. Organami szkoty sa:
a.
b.

dyrektor,
rada pedagogiczna.

§8

DYREKTOR

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnoscei:

kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowsg i gospodarcza
obstuge Szkoly ;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

r

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalrded%Wcznej, wychowawczej,
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opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

i. odpowiada za realizacj¢ zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

j.  wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki zgodnie z RODO ; '

k. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest obowigzkiem Dyrektora lub wyznaczonego przez
Dyrektora wicedyrektora

4. Dyrektor ponadto:

a) niezwlocznie przekazuje do wiadomosei organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) moze tworzy¢ sposrod nauczycieli i specj alistow zespoly problemowo — zadaniowe.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Prawo to nie dotyczy
wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora, moze =zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng.
7. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogdiu
uczniow lub rodzicow zwolywanych przez wychowawcow organy szkoty lub wiadze Stowarzyszenia
~Budujemy Przystan”.

8. W przypadku nieobecnoéci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor a w przypadku nieobecnosci

i wicedyrektora wyznaczony pracownik

§9
1 Dyrektora zatrudnia zarzad Stowarzyszenia ,,Budujemy Przyétaﬁ” w Radomiu.
§10

RADA PEDAGOGICZNA

L

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele oraz terapeuci zatrudnieni

w Zespole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. W zebraniach rady pedagogiczne] moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej sz




4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej zwohije przewodniczacy z whasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
czlonkéw lub whadz Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla tryb zwotywania, zasady dzxalama iinne
kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§11

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu

ich projektow przez radg szkoly oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczni6w;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki

g. wystepowanie do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

e
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§ 12

1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci: _
a. organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, regulaminy Zespotu;

§13

1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoéci, co najmnie]
potowy jej cztonkow.

3. Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w swoim regulaminie.

4. Posiedzenia sg protokotowane w ksigdze protokoldw.

§ 14

1.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania poruszanych
na zebraniu spraw, ktére moglyby naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Organy wspoldziatajg ze sobg w sprawach: ‘

biezgcej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych w szkole dziataniach,
organizacji dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej,

organizacji zycia szkoly zgodnie z mozliwosciami oraz oczekiwaniami rodzicow, uczniéw
i nauczycieli.

Organy dzialaja na zasadzie wzajemnej wspdtpracy oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor. :

Organy szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wladz Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan”,
majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie, dotyczacej szkoly
1 przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

§ 16

1.Spory miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga, na pisemny wniosek jednej ze stron,
organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania

si¢ stron do dyrektora.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami oraz mi¢dzy nauczycielami

a rodzicami rozstrzyga dyrektor z mozliwos$cig odwotania si¢ obu storn do organu prowadzacego

szkote.

Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

a. zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikdw sporu,

b. przeprowadzarozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich spotkanie,

c. w przypadku braku rozwigzania sporu powoluje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu,

d. na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor.

W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra

publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

1.Dyrektor, do 30 kwietnia kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly okreslajacy

szczegdlowa organizacj¢ nauczania i wychowania w nastepn

oku szkolnym, uwzgledniajgc




przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o§wiatowe

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

3.W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

Sm e oo T o

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci / ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

czas pracy szkoly oraz poszczegdlnych oddziatow;

tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar zajec religii;

tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych; :
0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez psychologa, logopedg, innych terapeutéw i innych
nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢¢ Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje
edukacyjnych, rewalidacyjnych i opiekunczych.

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial terapeutyczny.

O doborze uczniéw do oddzialéw decydujg przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium jest dobro ucznia i uzasadnione
przekonanie, ze sa dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktére beda wspomaga¢ jego
rozwoj.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie oddziatléw taczonych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub wigeej nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziahu, realizowanych zadan, form pracy w miarg mozliwoéci z uwzglednieniem
propozycji rodzicow. ‘

6. Liczba os6b w oddziale wynosi:

dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa — nie wigcej niz 12;

dla uczni6éw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wigcej niz 10;

dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng




w stopniu glgbokim — nie wigcej niz 4.

7. Dyrektor  orgazniuje indywidualne nauczanie dla ucznia po otrzymaniu odpowiedniej
dokumentacji.

8. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

9. Godziny pracy szkoly ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i przed
rozpoczgciem roku szkolnego podaje je do publicznej wiadomosci.

10. W klasach I — VIII moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra wspétdziata z nauczycielem
w zakresie sprawowania opieki.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w zwigzku z sytuacjg nadzwyczajng
w kraju, szkola moze realizowac jej zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Jub innego sposobu realizacji tych zadan.

12. W sytuacji wymienionej w ust 7 Dyrektor Szkoty:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania w formie zarzadzenia ,

b) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychoﬁzyézne uczniow,

c) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas.

d)Dyrektor ustala, we wspéipracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postepdéw uczniéw oraz

sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub

rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

e) Dyrektor ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci

1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

13. Ponadto Dyrektor:

a. ustala sposob dokumentowania realizacji zadar Szkoty,

b. wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
c. wtym materialy w postaci elektronicznej, z ktc')rych' uczniowie lub rodzice moga korzystac,
d. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu program6w nauczania.

14. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa

w ust. 7 mogg by¢ realizowane poprzez:

a. z wykorzystaniem materiatléw dostgpnych na stronach internetowych,

b. materialy dostepne na platformach edukacyjnych,

c. materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d. inne niz wymienione w lit. a—c materiaty wskazane przez nauczyciela,

€. podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

f. wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang 1nf0rmaCJl migdzy

nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

g. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

ucznia w domu,

15. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i koniecznoéci nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele zmodyfikujg zasady

przedmiotowego oceniania, sposob monitorowani%stqpéw ucznidw oraz sposob weryfikacji ich
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wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez sposob informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach
ucznioOw w nauce, a takze uzyskiwanych przez nich ocenach.

§ 20

1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, organizujgc nauke
religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2Uczniom nie uczestniczgcym w katechezie szkola organizuje zajecia z etyki.
§21

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEiN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym sg realizowane w dwdch
pigciomiesigcznych okresach:

I okres: wrzesien — styczen,

II okres: luty — czerwiec.

3.Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢. ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec. '

5.W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej
do 30 minut.

6.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia.
§22

1.W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2.Praca zespohu kieruje lider powotywany przez dyrektora.

3.Zespoly pracujg Zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. .

4.Zespo6l przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego
zebrania w danym roku szkolnym.

§23




1.Rodzice na pismie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne, lekarskie, zwigzane
z funkcjonowaniem jego dziecka w celu prowadzenia prawidtowe]j dzialalno$ci rehabilitacyjnej
i rewalidacyjnej.

§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezplatng opieke¢ i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze, o ile szkola posiada $rodki
na ten cel, w formie:

a. zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

b. zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

c. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emoc] onalno-spoleczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d. porad i konsultacji;

e. warsztatow.

3. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile posiada $rodki
na ten cel.

4. Szkota moze udzielaé uczniom, w miare mozliwoéci, pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych Zroédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi

w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.
' §25

1. Uczef do 18 roku zycia i ubezwlasnowolniony powinien by¢ przyprowadzany i odbierany
z placowki przez rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania ucznia przez inna osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. Rodzic / opiekun prawny zobowigzany jest do powierzenia ucznia nauczycielowi oraz

do przyprowadzania do szkoty w okreslonym czasie wynikajgcym z organizacji dnia.

§ 26

1.W organizacji wyj$é poza teren szkoly przyjmuje sie ponizsze zasady:

a. w przypadku spaceréw i wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja nie mniej niz dwie osoby
doroste na grupe oséb z niepetnosprawnoscia;

b. przy wyjezdzie dzieci do innej miejscowosci, przypada jedna osoba na jedno dziecko;

c. kazda grupa wyjezdzajaca na wycieczke autokarowa musi by¢ ubezpieczona przez przewoznika.

2. Szczegdlowe zasady wyj$é poza teren szkoly okresla regulamin wyj$¢.

§ 27

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rozne formy praktyk




pedagogicznych dla studentow.
2. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

§28

ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI,
STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI

1. W celu pelnego rozwoju ucznidéw oraz poszerzenia swej statutowej dziatalnosci szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami

poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych na zasadach wspdlpracy uzgodnionych miedzy szkotg a poradnig.

§29

1. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty 1 skuteczno$ci ksztalcenia w szkole moze by¢
prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 prowadzona jest we wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

3. Zasady wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 2 okresli dyrektor przed jej podjeciem.

§29 M
ODDZIALY REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE

1. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.
2 Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje sie dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 20 lat.

3. Organizacja zaje¢ odbywa sie na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydanego przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami. - \/
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6.
¥
8.

Zajecia mogg by¢ prowadzone na terenie Zespotu lub w domu rodzinnym.
W domu rodzinnym nie organizuje si¢ zajeé zespolowych.
Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem

zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

2 §

10.

a.
b.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
Zajecia obejmujg w szczegolnosei:
nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajeé;
ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;
usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej; '

d. wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

€. rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
W otoczeniu;

f. ksztaltowanie umiejetnosci wspélzycia w grupie;

g. nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajec
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

11.  Dla kazdego uczestnika opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ oraz prowadzi zeszyt

obserwacji.

§ 30

1.Dla realizacji celow statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

SE Mo a0 oo

pomieszczen do zajec z niezbednym wyposazeniem,
gabinetu terapeutycznego,

sali rehabilitacyjnej,

sali stymulacji wielozmystowe;j,

sali integracji sensoryczne;j,

biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych

szatni.

§ 31

BIBLIOTEKA
Praca biblioteki kieruje wyznaczony nauczyciel.
Z biblioteki moga korzysta¢:
uczniowie; .
nauczyciele;
rodzice;
inni pracownicy Szkoty .



3.Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie uzytkownikom zbiorow;

udzielanie informacji o zbiorach;

promowanie i inspirowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

P ape TP

4 Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu.
§32
SWIETLICA

1. Dla ucznidéw, ktdrzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Obowigzkiem nauczyciela $wietlicy jest zapewnienie wychowankom warunkéw do
bezpiecznego, zorganizowanego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych w $wietlicy pomocy dydaktycznych.

4. Nauczyciele swietlicy zapewniaja zajgcia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwoséci psychofizyczne, w szczegdlnosci
organizujg gry i zabawy ruchowe, zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny, odrabianie lekcji oraz ksztattuja nawyki zwigzane z
dbalos$cia o higiene 1 czystosé. :

. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.

. Szczegotowe zasady organizacji $wietlicy okre$la jej regulamin.
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§33

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwoé¢ korzystania z higienicznych warunkéw do spozycia
jednego cieptego positku dziennie.

W szkole wyzywienie organizowane jest we wspolpracy z firmg cateringowa.

Odptatno$¢ za wyzywienie jest wnoszona przez rodzicoOw.

w N

§ 34
1. Na wniosek rodzicow i w miare swoich mozliwos$ci, szkola moze zapewni¢ organizacj¢ zajgé
dodatkowych z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow.

2. Koszty wyzej wymienionych zajec ponoszg rodzice.
§35
REKRUTACJA DO SZKOLY
1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢, na zgloszenie rodzicow_ucznidw posiadajgcych aktualne
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prowadzacego Zespol Niepublicznych Placowek Oswiatowych Specjalnych w Radomiu.

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sa, na wniosek rodzicow uczniowie, ktorzy
posiadaja §wiadectwo ukoficzenia klasy programowo nizszej, odpis arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 12 zawiera:

imig, nazwisko,.dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.
Do zgloszenia dotacza sie oéwiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata i jego rodzicow.

Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
fatszywych o§wiadczen.

Ponadto w wyznaczonym przez dyrektora terminie, rodzice wspélnie z dzieckiem, biorg udzial
w spotkaniu z nauczycielem oraz psychologiem, podczas ktorego omawiane s aktualne
umiejetnosci 1 mozliwosci dziecka.

Rodzice ucznia przyjetego do szkoly dostarczajg ponadto nastgpujace dokumenty:
orzeczenie o niepelnosprawnosci

odpis aktu urodzenia.

O przyjeciu ucznia decyduje dyrektor.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani przez caly rok w miare posiadania wolnych miejsc.

ROZDZIAL. 5
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 36

Pracownicy szkoly sa pracownikami Stowarzyszenia ,,Budujemy Przystan” w Radomiu

§ 37

2.Wicedyrektora zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Szk

A



3.W placéwce tworzy sig nie wigcej jak dwa stanowiska wicedyrektora.
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§38

Do zadan Dyrektora/wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
placéwki zgodnie z przydziatem czynno$ci ustalonym przez dyrektora, a w szczeg6lnosci:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, '

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i pozosta}ych czlonkow zespotow
terapeutycznych,

przygotowywanie planu pracy Zespotu, kalendarza uroczystosci na dany rok i tygodniowego
rozktadu zajec,

kontrola dokumentacji przedszkolnej i szkolnej oraz dyscypliny pracy wszystkich pracownikow
placowki,

wnioskowanie do dyrektora o nagrody i wyrdéznienia dla pracownikow,

wnioskowania do dyrektora o natozenie kary na pracownika nie wywigzujgcego si¢ ze swoich
obowigzkdw,

organizacja transportu zbiorowego dla uczniéw do placéwki i do domu,

przekazywanie sprawozdan i rozliczen dotyczacych Zespotu wymaganych do odpowiednich
urzedow,

wspolpraca z biurem rachunkowo-ksiggowym

organizacja i udziat w rekrutacji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

. monitoring przegladéw ppoz, sanepid, kominiarskich,

monitoring stanu technicznego budynku ZNPOS oraz terenu przylegajacego,

. monitoring biezacych potrzeb placowki,
. pelnienie funkcji dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 39

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. ,

2. Nauczyciel jest cztonkiem zespotu terapeutycznego i wspolpracuje z pozostatymi cztonkami tego
zespolu w zakresie utrwalania oraz doskonalenia prawidlowych wzorcow ruchowych,
komunikacyjnych, spotecznych i innych oraz wykorzystywania ich podczas zajec.

B G g o

§ 40

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuficzych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote;
zrealizowanie programu nauczania zgodnego z podstawg programowa;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, uwzgledniajgc zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej zawarte

e

w orzeczeniach; T
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ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, zespotéw terapeutycznych i zespotow problemowo-

zadaniowych i innych, jesli to wynika z potrzeb i organizacji pracy szkoty;

dokonywa¢ systematycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow;

systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie pracy ucznidw, w oparciu

o obowiazujace w tym wzgledzie prawo o§wiatowe oraz WSO;

wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan;

wdrazanie uczniow do przestrzegania przepisow BHP na zajeciach dydaktyczno -

wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole;

doskonalenie swoich umiejetnoéci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;realizowanie

dyzuru na przerwach zgodnie z ich harmonogramem; 7

wspoOlpracowanie z zespolem terapeutycznym przy opracowaniu wielospecjalistyczej oceny

funkcjonowania ucznia oraz przy planowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego;

systematyczne prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z zaleceniami

szkolnego programu wychowawczo — prolilaktycznego;

otoczenie szczego6lng opieka uczniow przezywajacych trudnosei osobiste, rodzinne;

pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie za pomocg specjalnych podno$nikéw,

pomoc w toalecie, przy karmieniu, w ¢wiczeniach, w przemieszczaniu sie poza terenem szkoty);

stafa 1 $cista wspdlpraca z rodzicami uczniéw w ramach swoich kompetencji;

troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty; ‘

s. wykonywanie innych poleceni dyrektora zgodnych z obowiazujacym prawem o§wiatowym
oraz wprowadzonymi na terenie szkoly regulaminami.

§ 41

. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu nauczania, podr¢cznika dla prowadzonych przez siebie zajeé, decydowania o
srodkach dydaktycznych, metodach i formach ksztalcenia uczniéw, zgodnie z zasadami
pedagogiki, pedagogiki specjalnej i psychologii;

decydowania o ocenach biezacych, $rédrocznych i koncoworocznych swoich uczniéw;
wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

wnioskowania do wychowawcy w sprawie nagrod i kar oraz innych form dziatan
wychowawczych stosowanych wobec uczniow;

wynagrodzenia za prace zgodnie z odrgbnymi przepisami;

oceny swojej pracy zawodowej;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wlasciwych placoéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych;

korzystania z pomocy dyrektora i jego zastgpcy, oraz innych specjalistow pracujacych w Zespole;
awansu zawodowego;

otrzymywania nagrod i odznaczen za wyr6zniajg ‘ racg dydaktyczno — wychowawczg.




§ 42

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat terapeutyczny opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych N4 tym oddziale, Zwanemu dalej -’wychowawca”.

2. Wychowawca prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny, z zastrzezeniem § 45.

3. Wychowawca koordynuje prace wszystkich cztonkéw zespotu terapeutycznego, jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow.

§ 43
1.0Obowigzki wychowawcy klasy obejmuja:
a. tresci zawarte w § 40;
b. odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;
o organizowanie spotkan zespotu wychowawczego;
d. odpowiedzialno$¢ za organizacje $rodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywac potencjat ucznia;
e. przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji

zasadach oceniania zachowania, zalozeniach szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
1 WSO;

f. troska o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;
g. troska o rozw¢j moralny ucznia;
h. pomoc we wlasciwym zagospodarowaniu przez uczniow czasu wolnego;

i. odpowiedzialnoéé za organizacje wspolpracy z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci pracy
Z uczniem;

J; wspOlpraca z rodzicami, a w szczegélnosci organizowanie zebran,

k. udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym;

l. planowanie i organizacj¢ z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespolowego
integrujacego §rodowisko.

§ 44
1.Wychowawca ma prawo do:
a. treéci zawartych w § 41;
b. podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich uczniéw po zasi¢gni¢ciu opinii
pozostalych czlonkéw zespotu terapeutycznego;
C. wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrdd i kar oraz innych form dziatan wycHowawczych
stosowanych wobec uczniow;
d. wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania uczniéw, zgodnych z prawem
o$wiatowym obowigzujacym na terenie szkoly, '
e. opiniowania pracy cztonk6w zespohu terapeutycznego, ktérymi kieruje.
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§ 45

Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana na pisemny wniosek rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Whiosek rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od jego zlozenia.

Dyrektor moze rowniez dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku:
przeniesienia nauczyciela do innej placéwki lub przydzialu nowych czynnosci

uniemozliwiajgcych wykonywanie tego zadania;

o oo o

dhugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy;
urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

braku efektéw pracy wychowawczej;

niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty;

na wniosek samego wychowawcy.

§ 46

1.Do zadan logopedy nalezy:

a.
b.

realizacja tresci zawartych w § 40;
przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, diagnozy

logopedycznej uczniow;

c
d.

w uzasadnionych przypadkach kierowanie uczniéw na dodatkowe badania specjalistyczne;
opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej uczniow w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

e.

wspOtpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie rozwijania zdolnosci jezykowych

umiejetnosci komunikacyjnych ucznia oraz udzielania instruktazu i pomocy w obstudze ucznia,
tym w karmieniu;

f:

aktywne wlaczanie rodzicow w proces terapii poprzez udzielanie im wskazéwek dotyczacych

terapii logopedycznej ich dzieci.

§ 47

1. Logopeda ma prawo do:
a. tredci zawartych w § 41.

§ 48

1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

realizacja tresci zawartych w § 40;
przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, diagnozy

rehabilitacyjnej uczniow;
10w, ktorzy wymagaja jego pomocy;

objecie wsparciem rehabilitacyj



d. prowadzenie ¢éwiczen indywidualnych i/lub grupowych zgodnie z wlasng wiedza lub
wskazaniami lekarza;

e. wspblpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie rozwijania u uczniéw prawidtowej postawy
i nawykéw ruchowych, udzielania instruktazu i pomocy w obstudze ucznia, planowania
i organizacji frodowiska nauczania i rehabilitacji;

f. aktywne wilaczanie rodzicéw w proces rehabilitacji i korektywy ich dziecka poprzez udzielanie
instruktazu.

§49

1. Fizjoterapeuta ma prawo do:
a. tredci zawartych w § 41;

§ 50

1. Do zadan psychologa nalezy:

a. realizacja tresci zawartych w § 40;

b. przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, badan
psychologicznych;

¢ koordynowanie pracy zespolu terapeutycznego w trakcie przygotowania zestawu opinii
niezbednych do przedtozenia ich w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na wniosek rodzica;
d. uczestniczenie w zajeciach w celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach z rowiesnikami
i dorostymi;

e: wspOlpraca z zespolami terapeutycznymi w zakresie udzielania konsultacji zespotowi
terapeutycznemu dotyczacych zalecen psychologicznych odnoszacych si¢ do ucznia;

¥ wspomaganie pracownikéw szkoly w ich kontaktach z rodzicami;

g. udzielanie wsparcia rodzicom ucznia w formie rozméw wspierajacych, psychoedukacji, porad
w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych i rozwojowych

h. konsultowanie uczniow starajgcych si¢ o przyjecie do szkoty.

§ 51

1. Psycholog ma prawo do:
a. tresci zawartych w § 41.

§ 52

1.Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
a. zapewnienie wszystkim czytelnikom dostepu do zbioréw réznego typu - ksiazek, czasopism, gier
edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

b. zapewnienie dostepu do fachowej informacji o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach
wydawniczych;

G udzielanie porad i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

d. umozliwienie korzystania z komputer6w i innych nowoczesnych urzadzen technicznych

niezbednych wspétczesnemu uzytkownikowi biblioteki;
e wplywanie na tematyke zajg¢ czytelniczych i ksztalt zbioroww v/
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3 wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2. wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

h. wspoOlpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

2.Realizacja podstawowych obowiazkéw odbywa sie miedzy innymi:

a. w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

w ramach zajg¢ pozalekcyjnych;

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

w czasie codziennej obstugi czytelnika;

poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania i uroczystosci szkolne).
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§ 53
1.Nauczyciel biblioteki ma prawo do tresci zawartych w § 41.
§54

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach administracyjnych
1 obstugowych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Zakres czynnosci poszczeg6lnych pracownikéw wymienionych w ust. 1 znajduja sie w teczkach

akt osobowych.
ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I RODZICE
§ 55
1. Uczeni ma prawo do:
a. troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
b. wiasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;
o opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczefstwo i ochrong przed

przemoca fizyczng badz psychiczng oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
d. swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosei dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;

e. przedstawienia czlonkom zespoléw terapeutycznych swoich probleméw oraz uzyskania od

nich pomocy;

f. rozwijania swoich zainteresowarn, zdolnosci i talentow;

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postf;pow
w nauce na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

h. informacji na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

o proponowanych ocenach $rédrocznych, rocznych, koficowych;
i. otrzymania nagrody i kary wedhug kryteriéw okre$lonych w § 61 - 62;
j- odwolania si¢ od natozonej na niego kary;
k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtuoraz $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé




lekcyjnych i pozalekcyjnych;
L. otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

§ 56

1.Uczen ma obowigzek:

a. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia i rewalidacji, nalezycie
przygotowywac si¢ do zajec;

b. w czasie przerw przebywac¢ w wyznaczonych miejscach na terenie Zespohu;

¢ kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ na najblizszej lekcji z wychowawca;

d. uzupetniaé braki wynikajgce z nieobecnosci na zajgciach;

e. uczestniczy¢é w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w Zespole i poza nim,
wynikajacych z realizacji statutowych zadan Zespotu;

E przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniéw / dzieci oraz
pracownikow Zespotu;,

g. dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

h. szanowa¢ prawo kazdego do zachowania godnodci osobistej, nietykalnosci fizycznej
psychicznej,;

i. dba¢ o schludny wyglad;

j- szanowa¢ pomieszczenia 1 sprzet szkolny oraz dbaé o tad i porzadek w Zespole;

k. dbac o dobre imig¢ szkoty,
l. przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespolu, chyba ze stanowig one element systemu komunikacji

wspomagajacej i alternatywnej;
m. przestrzegac postanowien zawartych w niniejszym statucie.

§ 57

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice ucznia majg prawo do ztozenia, skargi
do dyrektora.

2. Uczen lub rodzice ucznia ma prawo ztozy¢ do dyrektora skarge w formie ustnej lub pisemne;j
w terminie 7 dni od ujawnienia faktu naruszenia wzglgdem jego osoby przystugujacych mu praw
ucznia.

3. Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawca zespolu terapeutycznego
i psychologiem, W terminie 7 dni od jej ztozenia.

4. Od decyzji dyrektora w sprawie skargi przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole w
terminie 7 dni od daty jaj otrzymania.
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1. Uczen jest nagradzany na wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy zespolu terapeutycznego
i nauczycieli za:

a.
b.
C.

co najmniej 80% frekwencjg;
osiggniecia sportowe;
systematyczne reprezentowanie szkoty w konkursach i przegladach artystycznych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

§ 59

. Uczen moze by¢ nagrodzony:

pochwatg wychowawcy wobec klasy;

pochwala dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;
dyplomem uznania lub listem pochwalnym;

nagrodg rzeczowa.

§ 60

Uczen, rodzic ucznia lub pracownik Szkoty moze wnieé¢ zastrzezenia dotyczgce przyznanej
uczniowi nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa wnosi si¢ do dyrektora na pismie w przeciggu 7 dni od jej
otrzymania podajgc uzasadnienie. Zastrzezenie musi by¢ podpisane.

Dyrektor rozpatruje wniosek w przeciagu 30 dni od dnia zlozenia do sekretariatu.

Przed zajgciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

Z decyzja dyrektor zapoznaje wnioskodawce.
§ 61
Uczeh moze otrzymac karg wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku, a

ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiagnigcia
okreslonego celu wychowawczego.

Zabronione jest stosowanie kar naruszaj nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista.
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§ 62

Uczen moze by¢ ukarany z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia 1 poziomu rozumienia
szkodliwosci swojego czynu poprzez:

upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela;

upomnienie ze strony dyrektora;

upomnienie w.obecnosci rodzicow;

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly w imprezach.

§ 63

1.W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:

a.
b.

nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;
zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez

organizowanych przez szkole;

C.
d.

N A

o

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznos$ei szkoly;
inne.

§ 64
O nalozonej karze zawiadamia si¢ rodzicow.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary poprzez zlozenie pisemnego,
umotywowanego odwotania do dyrektora w ciagu 7 dni od daty otrzymania Kkary.

O podtrzymaniu lub cofnigciu kary dyrektor zawiadamia ucznia lub jego rodzicéw.
§ 65

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w szkole, trwajacej dtuzej niz 30 dni;

gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia pozostatych uczniow;

gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia ucznia, co uniemozliwia prawidtowe
zaplanowanie i przeprowadzenie procesu wychowawczo-dydaktycznego;

notorycznego nieprzestrzegania zapisow § 56;

gdy nastapit brak wspdtpracy pomigdzy rodzicami i personelem szkoty w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczo-dydaktycznych;

przekroczenia wieku okreslonego dla danego rodzaju szkoly odpowiednimi przepisami.

Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostgpnych w szkole
$rodkéw  wychowawczych  (kontakty z  rodzicami, psychologiem,  dyrekcja).

Skreslenie nastepuje w formie pisemnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po
zasiegnieciu opinii zarzgdu Stowarzyszenia ,Budujemy Przystan” w Radomiu.
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4. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ réwniez na pisemng prosbe rodzica.

5. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym zamiast procedury skreslenia dyrektor
wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do szkoty
rejonowej. Zapisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 66
ORGANIZACJA T ZASADY WSPOEDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Rodzice i cztonkowie zespotdéw terapeutycznych wspotpracujg ze soba w sprawach ksztalcenia
i wychowania uczniow.

Wymiana informacji migdzy szkota a rodzicami moze odbywac si¢ poprzez:

zebrania z rodzicami;

indywidualne spotkania,

kontakty telefoniczne,

konsultacje,

korespondencje w zeszytach korespondencji;

instruktaz i pomoc w dobieraniu sprzgtu ortopedycznego, komputerowego, innego,

szkolen z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywnej i wspomagajacej
komunikacji oraz technologii wspomagajacej, innych,

wizyt w domu ucznia.
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3.0rganizatorem i koordynatorem wspoOlpracy z rodzicami jest wychowawca / lider zespolu
terapeutycznego.

4.Rodzice w szczegdlnosci maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym ich dziecka oraz
pomocy przy jego realizacji;

b. zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym oraz pomocy w jego realizacji;

¢. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow;

d. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn jego trudnosci w nauce;

e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

5.Zebrania z rodzicami organizowane sg przede wszystkim:

a. we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, w celu:

- zapoznania rodzicOw z organizacjg roku szkolnego;

- zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;

- przedstawienia wewngtrzszkolnego systemu oceniania;

- zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly w biezacym roku szkolnym;

- podania terminéw spotkan i konsultacji dla rod%w danym roku szkolnym;
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b. dwa razy w roku celu:

- przekazania informacji o postgpach w nauce i rewalidacji uczniow,

- przekazania zalecen do pracy z dzieckiem w domu

- pozyskania wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka a niezbednych w planowaniu procesu
dydaktyczno - wychowawczego.

6.Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan wynikajacych

Z

programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

7.W sytuacjach interwencyjnych spotkanie moze by¢ dodatkowo organizowane na wniosek
dyrektora, psychologa, wychowawcy zespohu terapeutycznego lub rodzica.

8. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogétu rodzicow.

a.

§ 67

W kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu klasowym wylaniani sa przedstawiciele
oddziatu.

Przedstawiciele stanowig reprezentacj¢ rodzicow na spotkaniach 2z  dyrektorem.

Przedstawiciele rodzicow mogg wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich aspektow funkcjonowania -~  szkoty.

Przedstawiciele rodzicow moga uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly.
Przedstawiciele rodzicow wspoldziatajg z radg pedagogiczng w sprawach realizacji obowigzku

szkolnego oraz organizowania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub
materialnej.

§ 68

1. Rodzice sa w szczegolnosci zobowigzani sa do:
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dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecnoéci dziecka na zajeciach,

niezbednego wyposazenia dziecka do szkoty,

dbania o higieng osobistg dziecka,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

kontaktéw z nauczycielami zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole,

czynnego wiaczania si¢ w realizacj¢ zalecen zwigzanych z procesem dydaktyczno —

wychowawczym.
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ROZDZIAF, 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SOPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 69
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomodci i umiejetnodci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, realizowanych w
szkole programéw nauczania i indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah, nauczycieli
oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spofecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 70

—y

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a. realizowanych tresciach wynikajacych z zatozen podstawy programowej oraz indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

b. dokumentowaniu postgpéw kazdego ucznia;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

d. warunkach i sposobie oceniania zachowania.

0

§ 71

1. Naczelng zasadg diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia jest wszechstronna
jego znajomos¢.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§72

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a. biezace,
b. klasyfikacyjne: - §r6droczne i roczne, - koficowe

c. przy ocenie ucznia dopuszcza si¢ jedynie ocene opisowa
srédroczng i roczng

2.Podstawg oceny w funkcjonowaniu ucznia J@st dokladna diagnoza poziomu wiadomosci




i umiejetno$ci ucznia z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie:
a. wszelkich rodzajow aktywnosci;

b. przegladu wytworéw dziatania praktycznego;

€ przegladu wytwordw artystycznych.

3.Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

4. Oceny biezgce zapisuje si¢ w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym wg
ponizszej skali:

A-realizuje w kazdej sytuacji

B-realizuje tylko w sytuacji typowej

C- realizuje, ale wymaga stownej/fizycznej podpowiedzi

D- nie realizuje, ale podejmuje prébg wykonania zadania

E- nie realizuje bez wzgledu na otrzymana pomoc

a. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z poziomem funkcjonowania ucznia odstepuje si¢ od
dokonywania oceny wedtug skali pkt. 4 celéw zapisanych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym

5.0cenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespolu
terapeutycznego dla danego ucznia.

6.0Ocenianie biezace mozliwe jest rowniez poza spotkaniami zespotéw wychowawczych, jesli
nauczyciel zauwazy postepy w funkcjonowaniu ucznia.

7.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

8.0cenianie biezace i klasyfikacyjne w  szkole podétawowej przyjmuje form¢ opisowa,
z zastrzezeniem § 74 ust. 6.

9. Na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng udziela ustnie dodatkowych
informacji o postepach ucznia oraz udostepnia dokumentacj¢ dotyczacg oceniania.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumenty dotyczgce oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu na terenie szkoly.

§73
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na ‘czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaj¢¢ komputerowych, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wyda.nej przez

/_F% \\ (\



lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajeé, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§74
Zajecia z religii nie sa zajeciami obowigzkowymi.

. Uczen uczestniczy w zajeciach z religii na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica, ktére
rodzic sktada u dyrektora szkoly. Oswiadczenie to nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.

. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii skfadajg rodzice u dyrektora szkoly. Rezygnacja
moze nastgpié w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ pozioma kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziahu.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z religii ustalana jest wedtug nastepujgcej skali:
celujgca — 6,
bardzo dobra — 5,
dobra — 4,
dostateczna — 3,
dopuszczajaca — 2,
niedostateczna —1;

§ 75

Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ wypelnianie przez ucznia obowiazkow
szkolnych, w szczegélnoscei:

a. aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach;

b. nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢, terminowe wykonywanie zadan;

c. wlasciwe zachowanie w trakcie zajec;

d. przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego w odniesieniu do kolegbw, naﬁczycieli

1 pracownikow szkoty;

e. poszanowanie wsp6lnego dobra i dbanie o porzadek w szkole;dbanie o schludny wyglad;

f. dbanie o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene;

g. usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

h. aktywno$¢ nadobowigzkowa (udzial w sach, przegladach, zawodach sportowych,
/‘ - o \”’\ lr
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organizacja imprez klasowych i szkolnych)
3. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wpltyw zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.
4. Oceng z zachowania ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi ucznia.
5. Ocena taka jest ostateczna.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 76

1. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
opracowaniu $rodrocznej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia na podstawie
ocen biezacych lub/i obserwacji pracy ucznia.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz opracowaniu rocznej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia na podstawie ocen §rodrocznych i
obserwacji pracy ucznia.

3. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
. prowadzacy te zaj¢cia.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne przekazuja wychowawcy ucznia
przewidywane dla niego $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajeé w celu

sporzgdzenia wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

6. Klasyfikacje¢ przeprowadza si¢ najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

7. Wychowawca przekazuje rodzicom oceny klasyfikacyjne w formie pisemne;.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 77

—

. W szkole podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym, x k/ -,
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b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu wychowawczego dla danego ucznia oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzjg, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, podejmuje sie:
a. na I etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b. na Il etapie edukacyjnym - nie pdZniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 78

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 79

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Spos6b przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone  niezgodnie =z  przepisami  dotyczacymi trybu  ustalania tych  ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych.
3
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje.

5. Zakres obowigzkéw komisji okreslajg odrebne przepisy.
§ 81

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wyzszej.

2. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych pozio rozwoju 0siggni¢é ucznia w danym roku
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szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 82

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§83
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 84

3. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL 8
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 85
1. Majatek szkoly stanowig ruchomosci i fundusze.

2. Ruchomosci szkoty stanowia srodki trwate zakupione przez organ prowadzgcy oraz darowizny
rZeCZOwe.

3. Elementy sktadowe majatku  sa ujete w elektronicznej ksiedze inv(rentarzowej.

4. Na fundusze szkoty sktadajg sig:
a) dotacje z budzetu panstwa,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) Srodki ze zbioérek i imprez publicznych,
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d) optaty rodzicow za zajecia dodatkowe 1 wyzywienie.

ROZDZIAL. 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez szkole okreSlaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Lo

3. W nazwie szkoly umieszczonej na:
a. tablicach urzgdowych;

b. pieczeci;

c. $wiadectwach _

pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

d. Szkota uzywa pieczeci:
»Szkola Podstawowa
w Zespole Niepublicznych Placéwek Oswiatowych w Radomiu
ul. Wosnicka 125 C
26.600dom ™

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17
ze zmianami oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 .

PREZE§ ZARZADU
DYF?Z(TQR

o0 Mabln
Aneg{ gbkarc;vk B




