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STATUT
Stowarzyszenia Budujemy Przystan w Radomiu
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie Budujemy Przystan w Radomiu, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr
79, poz. 855 ze zm.) i niniejszego statutu oraz zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz.
1536 ze zm.).

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami RP.

§4

Siedzibg Stowarzyszenie jest miasto Radom.

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi statutowg dziatalno$¢ jako odptatng i nie odplatng dziatalnos¢
pozytku publicznego. |
2. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw i wolontariuszy
niebedgcych czltonkami Stowarzyszenia.
3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw, takze sposrod
swoich czlonkow.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne wg zasad okreslonych
w Rozdziale 5 niniejszego statutu. Terenowe jednostki organizacyjne moga posiadac
0sobowos¢ prawna.

§6

Stowarzyszenie moze nalezeé, wspoldziataé i wspdtpracowaé z organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
dorostych 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin.

§7

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania nazwy, oznak, logo, pieczeci, sztandarow, exlibrisow,
proporczykéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
2. Stowarzyszenie uzywa znaku — znak zalaczony do statutu.
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Rozdzial 2
Cele i zasady dzialania

§8

1. dzialanie na rzecz wyréwnywania szans dzieci, mlodziezy i1 dorostych o0s6b
niepelnosprawnych, tworzenia warunkOéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka,
zapewniania wieloptaszczyznowych form edukacji, rehabilitacji prowadzacej do pelnej ich
aktywnosci zyciowej, zawodowej i spolecznej oraz wspierania ich rodzin.

2. pomoc spoleczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

3. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

4. dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

5. dzialalno$¢ charytatywna,

6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

7. dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

8. ochrona i promocja zdrowia,

9. dzialalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

10. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

11. dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

12. dziatalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

13. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

14. dzialalno$¢ wspomagajaca rozw¢j techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j,

15. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spolecznosci lokalnych,

16. dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$§wiaty i wychowania,

17. dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy,

18. dzialalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
19. wspieranie i upowszechniania kultury fizyczne;j,

20. dzialalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

21. dzialalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

22. upowszechnianie ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

23. upowszechnianie ochrony praw konsumentow,

24. dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spofeczenstwami;

25. promocji i organizacji wolontariatu,

26. dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

27. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

28. dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych

29. udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie sw1adomosc:1 prawnej
spoleczenstwa.




§9

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje przez nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

I. dzialalno$ci nieodplatnej pozytku publicznego:

1. autobusowe przewozy szkolne i pracownicze- 49.39.7

2. wynajem autobusow z kierowca, przewozy wycieczkowe i turystyczne oraz inne okazjonalne
przewozy autobusowe kursujace bez ustalonego rozkladu - 49.39.Z

3. zapewnienie zakwaterowania w osrodkach kolonijnych i pozostatych obiektach wypoczynku
wakacyjnego i zimowego 55.20.Z

4. wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i podobnych publikacji, wylaczajac stowniki
i encyklopedie, w formie drukowanej, elektronicznej i dzwigkowej lub w internecie- 58.11.Z
5. wydawanie gazet- 58.13.Z

6. wydawanie czasopism- 58.14.Z

7. wydawanie wlaczajac udostepnianie w trybie on-line materiatow reklamowych, pozostatych
wyrobéw drukowanych- 58.19.Z

8. prowadzenie witryn internetowych, ktore dzialajg jak portale internetowe, tj. strony mediow
dostarczajgcych aktualne informacje- 63.12.Z

9. prowadzenie agencji informacyjnych dostarczajacych wiadomosci, zdjecia i reportaze dla
mediéw-63.91.7Z

10. organizacja kolonii i wycieczek turystycznych 79.12.Z

11. organizacja, promocja i/lub zarzadzanie imprezami, takimi jak wystawy, konferencje,
spotkania-82.30.Z

12. prowadzenie wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, ktérego
celem jest wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do rozpoczecia nauki - 85.10.Z

13. prowadzenie edukacji na poziomie podstawowym zapewniajaca uczniom zdobycie
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i liczenia oraz podstawowych umiejetnosci i wiedzy
w zakresie takich przedmiotow, jak: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, historia
1 wiedza o spoleczenstwie, przyroda, plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne - 85.20.Z,

14. prowadzenie obowigzkowej edukacja w trzyletnich gimnazjach -85.31.A.

15. prowadzenie pozaszkolnych formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych: -- zajecia sportowe (siatkowka, koszykowka, pitka nozna itp.)

- obozy sportowe

- zajecia gimnastyczne - 85.51.Z

16. prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej edukacje - 85.60.Z

- doradztwo edukacyjno- zawodowe

- dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

17. prowadzenie porad lekarskich, diagnostyki i leczenia §wiadczonych przez lekarzy- 86.2
18. prowadzenie dzialalno$¢ fizjoterapeutycznej w zakresie: diagnostyki fizjoterapeutycznej,
fizykoterapii, hydroterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej itp.- 86.90.A

19. prowadzenie praktyki pielggniarek- 86.90.C

20. dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem praktyki i promocji zdrowia prowadzona m. in. przez
higienistki szkolne, ortoptystéw, instruktorow higieny, dietetykoéw i specjalistobw promocji
zdrowia - 86.90.E

21. dzialalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologow
i psychoterapeutow - 86.90.E

22. dzialalno$¢ zlobkow, pozostala opieka dzienna nad dzie¢mi wlaczajac dzieci
niepelnosprawne- 88.91.Z

23. pomoc spoleczna zapewniajaca calodobowa opieke osobg w podeszlym wieku i osoba

niepelnosprawnym realizowang w:

- B




a. domach emeryta,

b. domach pomocy spolecznej z minimalng opieka pielegniarska

c. domach pomocy spolecznej bez opieki pielegniarskiej - 87.30.Z

24. pomoc spoleczna zapewniajaca calodobowo opieke dzieciom oraz osobg o ograniczonej
zdolnosci radzenia sobie samemu, realizowana w takich placowkach jak:

a. domy dziecka,

b. pogotowie opiekuncze,

c. specjalne osrodki wychowawcze,

d. rodziny zastepcze,

e. domy dla bezdomnych,

f. domy dla samotnych matek z dzie¢mi,

g. os$rodki pomocy dla 0s6b z problemami socjalnymi lub osobistymi,

h. ogniska wychowawcze — 87.90.Z

25. pomoc spoleczna i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy - 88.99.Z

26. prowadzenie poradni, schronisk i innych form pomocy spotecznej bez zakwaterowania
$wiadczong na rzecz 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnym poprzez:

a. odwiedzanie 0sob w podesztym wieku i chorych w ich domach,

b. dzienng opieke dla 0s6b w podesztym wieku lub dorostych 0s6b niepelnosprawnych,

c. dzialalno$¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym 0s6b upo$ledzonych umystowo lub
niepelnosprawnych fizycznie — 88.10. Z

27. dziatalno$¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu funduszy lub inne formy wspierania
finansowego w ramach pomocy spoltecznej- 88.99.z

28.prowadzenie biblioteki poprzez: gromadzenie zbioréw, katalogowanie zbioréw,
wypozyczanie i przechowywanie ksigzek, map, periodykéw, filmow, plyt, itp. wyszukiwanie
informacji z posiadanych zbioréw - 91.01.A

29. dzialalno$¢ w zakresie organizowania, promowania i zarzgdzania imprezami sportowymi-
93.1 :

30. doradztwo prawne i ogolne konsultacje, przygotowanie dokumentéw prawnych,
reprezentowane przed sgdami, organami administracyjnymi i egzekucyjnymi (69.10.2)

II. dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego:

1. autobusowe przewozy szkolne i1 pracownicze- 49.39.7Z

2. wynajem autobuséw z kierowca, przewozy wycieczkowe i turystyczne oraz inne okazjonalne
przewozy autobusowe kursujace bez ustalonego rozktadu - 49.39.Z

3. zapewnienie zakwaterowania w o$rodkach kolonijnych i pozostalych obiektach wypoczynku
wakacyjnego i zimowego 55.20.Z

4. wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i podobnych publikacji, wylaczajac stowniki
1 encyklopedie, w formie drukowanej, elektronicznej i dZwigkowej lub w internecie- 58.11.Z
5. wydawanie gazet- 58.13.7Z

6. wydawanie czasopism- 58.14.Z

7. wydawanie wlgczajac udostepnianie w trybie on-line materiatoéw reklamowych, pozostatych
wyrobow drukowanych- 58.19.7Z

8. prowadzenie witryn internetowych, ktore dziatajg jak portale internetowe, tj. strony mediéw
dostarczajgcych aktualne informacje- 63.12.Z

9. prowadzenie. agencji informacyjnych dostarczajacych wiadomosci, zdjgcia i reportaze dla
medidw-63.91.Z )

10. organizacja kolonii i wycieczek turystycznych 79.12.Z

11. organizacja, promocja i/lub zarzadzanie imprezami, takimi jak wystawy, konferencje,
spotkania-82.30.Z




12. prowadzenie wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, ktérego
celem jest wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do rozpoczecia nauki - 85.10.Z

13. prowadzenie edukacji na poziomie podstawowym zapewniajgcg uczniom zdobycie
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i liczenia oraz podstawowych umiejetnosci i wiedzy
w zakresie takich przedmiotow, jak: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, historia
i wiedza o spoleczenstwie, przyroda, plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne - 85.20.Z,

14. prowadzenie obowigzkowej edukacja w trzyletnich gimnazjach -85.31.A.

15. prowadzenie pozaszkolnych formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych - 85.51.Z

- zajgcia sportowe (siatkowka, koszykowka, pitka nozna itp.)

- obozy sportowe,

- zajecia gimnastyczne

16. prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej edukacje- 85.60.Z,

- doradztwo edukacyjno- zawodowe,

- dzialalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

17. prowadzenie porad lekarskich, diagnostyki i leczenia $wiadczonych przez lekarzy- 86.2
18. prowadzenie dzialalno$¢ fizjoterapeutycznej w zakresie: diagnostyki fizjoterapeutycznej,
fizykoterapii, hydroterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej itp.- 86.90.A

19. prowadzenie praktyki pielegniarek- 86.90.C

20. dzialalno$¢ zwigzana z prowadzeniem praktyki i promocji zdrowia prowadzona m. in. przez
higienistki szkolne, ortoptystow, instruktoréw higieny, dietetykoéw i specjalistow promocji
zdrowia - 86.90.E

21. dzialalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologow
i psychoterapeutow - 86.90.E

22. dzialalno$¢ ztobkow, pozostala opieka dzienna nad dzie¢mi w%acza]ac dzieci
niepelnosprawne- 88.91.7Z

23. pomoc spoleczna zapewniajgca calodobowg opieke osobg w podesztym wieku i1 osobg
niepelnosprawnym realizowanag w: ‘

a. domach emeryta,

b. domach pomocy spolecznej z minimalng opieka pielggniarska

c. domach pomocy spolecznej bez opieki pielegniarskiej - 87.30.Z

24. pomoc spoleczna zapewniajaca calodobowo opieke dzieciom oraz osobg o ograniczonej
zdolno$ci radzenia sobie samemu, realizowana w takich placowkach jak:

a. domy dziecka,

b. pogotowie opiekuncze,

c. specjalne osrodki wychowawcze,

d. rodziny zastepcze,

e. domy dla bezdomnych,

f. domy dla samotnych matek z dzie¢mi,

g. osrodki pomocy dla 0s6b z problemami socjalnymi lub osobistymi,

h. ogniska wychowawcze — 87.90.Z

25. pomoc spoteczna i poradnictwo dla dzieci i mlodziezy - 88.99.Z

26. prowadzenie poradni, schronisk i innych form pomocy spolecznej bez zakwaterowania
$wiadczong na rzecz 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b niepelnosprawnym poprzez:

a. odwiedzanie 0s6b w podesztym wieku i chorych w ich domach,

b. dzienng opieke dla 0sob w podesztym wieku lub dorostych os6b niépelnbspra)mych,

c. dzialalno$¢ zwiazang z przystosowaniem zawodowym o0séb uposledzonych umystowo lub
niepetnosprawnych fizycznie — 88.10. Z
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27. prowadzenie biblioteki poprzez: gromadzenie zbioréw, katalogowanie zbioréw,
wypozyczanie i przechowywanie ksigzek, map, periodykow, filmow, ptyt, itp. wyszukiwanie
informacji z posiadanych zbioréw - 91.01.A

28. dzialalnoé¢ w zakresie organizowania, promowania i zarzgdzania imprezami sportowymi-
93.1

§10

1. Stowarzyszenie oraz jego Kola Terenowe posiadajace osobowo$¢ prawng mogg prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji ich celow statutowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylgcznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Cala nadwyzke przychodow nad kosztami
Stowarzyszenie jest zobowigzane przeznaczy¢ na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia
§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajacych,
3) Honorowych.
§12

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra zlozy
wypelniong deklaracje czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

2. Decyzjg o przyjeciu czlonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaly, po ztozeniu
przez czlonka pisemnej deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajgca dziatalnosé
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem honorowym moze byé¢ czlonek Stowarzyszenia lub inna osoba szczegdlnie
zashuzona w dzialalno$ci na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych 0s6b niepelnosprawnych

5. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Zebranie Walne na wniosek
Zarzadu. W takim samym trybie moze nastapi¢ ustanie czlonkostwa honorowego. Cztonkowie
honorowi sa zwolnieni z obowiazku placenia sktadek czlonkowskich.

6. Przyjmowanie oraz skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, nalezy
do Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami statutu,

2) wybierac i byc wybleranyrn do wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy na prawo uczestnictwa — przez swego przedstawiciela w zebramach
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

3. Czlonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie zlozonego
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

4. Czlonkostwo wspierajgce ustaje w pol roku po wygasnigciu zobowigzania.




5. Czlonek wspierajacy na prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.

§14

Do obowigzkéw czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia,

2) stosowanie si¢ do postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) regularne optacenie skladek czlonkowskich,

4) dbanie o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§15

1. Przynaleznos$¢ czlonka do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystapienia,

2) skreslenia z listy czlonkow,

3) usuni¢cia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
gdy czlonek nie bierze udzialu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia lub nie oplaca sktadki
przez 12 miesigcy. Skreslenie z listy czlonkéw nastgpuje rowniez w razie dobrowolnego
wystgpienia ze Stowarzyszenia oraz §mierci czlonka.

3. Usunigcie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia,
gdy cztonek razaco naruszyl postanowienia statutu albo niegodnym zachowaniem naruszyl
dobre imie i autorytet Stowarzyszenia. Od uchwaly tej przystuguje odwotlanie do Zebrania
Walnego w terminie 14 dni od dorg¢czenia uchwaly, a odwolanie to musi zosta¢ rozpatrzone na
najblizszych obradach Zebrania Walnego. Decyzja Zebrania Walnego jest ostateczna.

§16

1. Za wybitne zashugi dla realizacji celow Stowarzyszenia oraz dzialalnosci na rzecz os6b
z niepelnosprawnosciami ustanawia si¢ nastgpujace wyrdznienia i odznaczenia:

1) Dyplomy honorowe,

2) Odznaki,

3) Medale

Wzbr, tryb i rodzaj nadawanych wyroznien okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdzial 4
Wiladze i struktura organizacyjna

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.




ZEBRANIE WALNE
§18
Zebranie Walne Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
§19

Do kompetencji Zebrania Walnego Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnosci i planu finansowego Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
oraz ocena dzialalnosci Stowarzyszenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia,

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i czlonkéw Stowarzyszenia,

4) wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

5) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

6) zmiana statutu Stowarzyszenia;

7) podejmowanie innych uchwal, ktére ze wzgledu na szczegdlna wazno$¢ wymagaja decyzji
Zebrania Walnego Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzgdu Stowarzyszenia w sprawie usunigcia ze
Stowarzyszenia;

9) nadawanie tytulu Czlonka Honorowego Stowarzyszenia.

§20

1. Zebranie Walne Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku
jako sprawozdawcze oraz co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. O terminie Zebrania Walnego wraz z programem porzadku obrad Zarzad zawiadamia
cztonkow Stowarzyszenia: przez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz wystanie jej za pomocg listéw zwyklych poleconych lub odebranie
osobiste za potwierdzeniem odbioru lub wyslanie zawiadomienia za pomoca poczty
elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru, co najmniej 14 dni przed terminem
Zebrania Walnego, informujac o miejscu, terminie i porzadku obrad.

§21

W zebraniu Walnym biora udzial wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia .

2. Zebranie Walne wiladne jest do podejmowania wiazacych uchwal, gdy uczestniczy w nim,
co najmniej1/4 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zebranie Walne zwolane w drugim terminie wladne jest do podejmowania uchwatl bez
wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim czlonkow.

§22

1. Uchwatly na Zebraniu Walnym zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym
chyba, ze postanowienia Zebrania Walnego stanowig inaczej.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Zebranie Walne w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig glosow.

3. Zebranie Walne moze zdecydowac o przeprowadzaniu glosowania jawnego.
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§23

1. Nadzwyczajne Zebranie Walne jest zwolywane:

1) na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3) na zadanie % ogdlnej liczby czlonkow Stowarzyszenia,

2. Postanowienia §20 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. W miare potrzeby Nadzwyczajne Zebranie Walne Stowarzyszenia moze wybra¢ w czasie
trwania kadencji nowy Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia lub dokona¢ zmian w ich
skladzie.

4. Nadzwyczajne Zebranie Walne Czlonkow Stowarzyszenia obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§24

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-9 0s6b wybieranych przez Zebranie Walne sposréd
czlonkow Stowarzyszenia, ktorzy co najmniej 3 miesigce, aktywnie dziatajg na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem oraz reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) opracowanie programu dziatalnoéci i planu finansowego oraz sprawozdan z ich wykonania;
3) realizacja uchwal Zebrania Walnego;

4) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia;

5) zwolywanie Zebran Walnego Czlonkéw;

6) przyjmowanie czlonkéw Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia
z listy lub usunigcia cztonkéw oraz wnioskowanie do Zebrania Walnego o nadanie tytutu
Czlonka Honorowego;

7) nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan, przyjmowanie
darowizn, spadkéw i zapisow;

8) prowadzenie organow opiniodawczo-doradczych;

9) gromadzenie $rodkow finansowych;

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

11) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do spolek i innych
podmiotéw gospodarczych;

13) podejmowanie innych uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw Stowarzyszenia;

14) powolywanie Kot Terenowych wg zasad okre$lonych w Rozdziale 5 niniejszego statutu;
15) koordynowanie dziatalnosci Kol Terenowych;

16) Rozwigzywanie lub zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Kol Terenowych, Jezell ich
dzialalnos¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia;

17) zawieszanie uchwat Zarzadéw Kol Terenowych w razie ich sprzecznosci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych;

W




18) nadz6r nad dziatalno$cig merytoryczng i finansowg Kot Terenowych;

19) okreslanie trybu przeprowadzania likwidacji Kota Terenowego oraz sposobu pokrywania
kosztéw z tym zwigzanych;

20) opracowywanie i uchwalanie regulaminoéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

21) udzielanie pelnomocnictw do zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia;

22) ustalanie regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow zatrudnionych we
wszystkich strukturach Stowarzyszenia;

23) wybor i zatwierdzanie audytora;

24) przystgpowanie do federacji lub zrzeszen organizacji pozarzadowych o charakterze
regionalnym, ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizujacych cele statutowe zbiezne
z celami statutowymi Stowarzyszenia okre$lonymi w paragrafie 8 statutu;

25) wspottworzenie partnerstw publiczno-spolecznych na rzecz rozvnqzywama probleméw
spolecznych, w szczegolnosci zwiagzanych z niepelnosprawnoscia;

26) zakladanie oraz prowadzenie:

a) placowek oswiatowych,

b) placowek pomocy spolecznej i wsparcia spolecznego,

¢) zaktadow opieki zdrowotne;j,

d) placéwek rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej,

e) innych rodzajéw placowek stworzonych dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
27) zatrudnianie 0s0b na stanowiskach kierowniczych i gtownych ksiegowych w placowkach
zatozonych i prowadzonych przez Zarzad Stowarzyszenia i uzgodnienie zatrudnienia oséb na
stanowiskach kierowniczych 1 glownych ksiggowych w placowkach zalozonych
i prowadzonych przez Zarzad Kola Stowarzyszenia;

28) podejmowanie innych dziatan niezbednych do dobrego funkcjonowania i rozwoju
Stowarzyszenia.

§25

1. Nowo wybrany Zarzad Stowarzyszenia, na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swojego
grona: prezesa, v-ce prezesa, skarbnika, sekretarza.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany w glosowaniu tajnym, rownym i bezposrednim przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby
czlonkow Zarzadu , Zarzadowi przystuguje prawo uzupehienia skladu, jednak nie wigcej jak
1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

3. W przypadku znacznego rozszerzenia dzialalnosci Stowarzyszenia, Zarzad moze wybra¢
3-5 osobowe prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wiekszos$cia glosow przy obecnosci polowy czlonkow
Zarzadu.

6. W przypadku rownosci gloséw decyduje glos prezesa.

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA

§26

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli odrebnym od organu
zarzadzajacego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej, przy
czym czlonkowie Komisji izyjnej Stowarzyszenia:
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1) nie moga by¢ czlonkami zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-5 oséb, w tym z przewodniczacego
i sekretarza wybieranych przez Zabranie Walne sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy
aktywnie dzialali w Stowarzyszeniu, co najmniej 3 miesigce. Komisja Rewizyjna w czasie
trwania kadencji moze na miejsce czlonkéw ustgpujacych uzupetnia swoj sktad o nowych
cztonkéw w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 jej sktadu pochodzacego z wyboru Stowarzyszenia,
ktorzy co najmniej dzialaja 3 miesigce na rzecz Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrola caloksztaltu dziatalno$ci, a w szczegélnosci gospodarczo-finansowej
Stowarzyszenia poprzez:

a) zadanie od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b) zgdania od cztonkéw Zarzadu, ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

5. Nowo wybrana Komisja Rewizyjna, na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swojego grona:
przewodniczacego i sekretarza.

§27

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja si¢, co najmniej dwa razy w roku.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia

z glosem doradczym

Rozdzial 5
Kola Terenowe — jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§28

1. Kola Terenowe sa podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia.

2. Kola Terenowe moga uzyskiwa¢ osobowos$¢ prawng na podstawie uchwaly Zebrania
Walnego Czlonkéw Kota Terenowego oraz uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Kota Terenowe
Stowarzyszenia Budujemy Przystaii w Radomiu po uzyskaniu osobowosci prawnej pozostaja
w strukturach Stowarzyszenia, sa podporzadkowane wladzom Stowarzyszenia oraz realizujg
cele Stowarzyszenia w formach i przy pomocy $rodkow przewidzianych w statucie. Kota
Terenowe nieposiadajace osobowosci prawnej dzialaja na podstawie pelnomocnictw Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Do powolania Kota Terenowego przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek, co
najmniej 10 os6b deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego
cztonkami zwyczajnymi.

4. W celu powotania Kota Terenowego Zarzad Stowarzyszenia podejmuje stosowng uchwalg.




5. Kola Terenowe nie majg prawa uchwalania odrebnych statutow i dziataja zgodnie ze statutem
uchwalonym przez Zebranie Walne oraz regulaminem Kota Terenowego uchwalonym przez
Zarzad Stowarzyszenia.

6. Kola Terenowe posiadajgce osobowo$¢ prawng uzyskujg prawo do samodzielnego dziatania
z zastrzezeniem paragrafu 43 p.6 w ramach statutu. Prawo to ograniczone jest do sfery dziatan
cywilno-prawnych i praw majatkowych dotyczacych tego Kota Terenowego.

7. Zarzad Stowarzyszenia w uzgodnieniu z Komisja Rewizyjng, ma prawo uchyli¢ uchwate
o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowosci prawnej dla Kola Terenowego. Uchylenie
uchwaly zglaszane jest przez Zarzad Stowarzyszenia do odpowiedniego sadu rejestrowego, co
skutkuje wykre$leniem Kotla Terenowego z rejestru i przywroceniem mu statusu Kota
Terenowego bez osobowosci prawne;j.

§29

Wiadzami Kola Terenowego sa:

1) Zebranie Walne Cztonkéw Kota Terenowego,
2) Zarzad Kota Terenowego,

3 Komisja Rewizyjna Kola Terenowego.

ZEBRANIE WALNE CZLONKOW KOLA TERENOWEGO
§30

Zebranie Walne Czlonkéw Kola Terenowego jest najwyzszym organem Kota Terenowego
Stowarzyszenia.

§31

Do kompetencji Zebrania Walnego Czlonkéw kota Terenowego nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programoéw dzialania Kota Terenowego;

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kola Terenowego, ocena
dzialalnosci Kola Terenowego oraz udzielanie absolutorium ustepujgcym wiladzom Kola
Terenowego,

3) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Kola Terenowego,
Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego i cztonkow Kota Terenowego;

4) wybor i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego.

§32
Zebranie Walne Cztonkow Kota Terenowego moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§33

1. Zebranie Walne Czlonkéw Kota Terenowego — sprawozdawczo- wyborcze zwolywane jest
przez Zarzad Kola raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok (do konca pierwszego. kwartalu
nast¢pnego roku) )

2. O terminie Zebrania walnego Czlonkow Kola Terenowego Zarzad Kola Terenowego
zawiadamia czlonkoéw przez wyslanie zawiadomienia za pomoca listoéw zwyktych, poleconych
lub odebranie osobiste za potwierdzeniem odbioru lub wystanie zawiadomienia za pomoca
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poczty elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zebrania Walnego, informujgc o miejscu, terminie i porzadku obrad.

§34

1. Nadzwyczajne Zebranie Walne Czlonkéw Kota Terenowego zwoluje Zarzad Kola
Terenowego z podaniem celu:

1) na podstawie uchwaly Zarzadu Kota Terenowego,

2) na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
4) na wniosek — ogélnej liczby cztonkéw Kola Terenowego.

2. Postanowienia §33 p.2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zarzad Kola Terenowego jest zobowiazany zwola¢ nadzwyczajne Zebranie Walne w ciggu
4 tygodni od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1 punkt 21 3.

4. Nadzwyczajne Zebranie Walne Cztonkéw Kola Terenowego obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwotlane.

§35

1. Dla waznosci uchwal Zebrania Walnego Czlonk6w Kola Terenowego stosuje sig
odpowiednio przepisy §21.

2. Uchwaly na Zebraniu Walnym Czlonk6w Kotla Terenowego zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym chyba, ze postanowienia Zebrania Walnego Czlonkéw Kola
Terenowego stanowig inaczej.

3. Zarzad Kola Terenowego i Komisja Rewizyjna Kola Terenowego wybierane sg przez
Zebranie Walne Czlonkow Kota w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtosow.

4. Zebranie Walne Czlonkéw Kola Terenowego moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania jawnego.

ZARZAD KOLA TERENOWEGO
§36

Zarzad Kola Terenowego kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia na terenie swego dzialania,
zgodnie z uchwatami wtadz nadrze¢dnych.

§37

1. Kadencja Zarzadu Kota Terenowego trwa 4 lata.

2. Zarzad Kota Terenowego sklada si¢ z 3-5 0s6b wybieranych na Zebraniu Walnym Czlonkow
Kola Terenowego sposrod cztonkoéw Kota Terenowego, ktorzy co najmniej 4 lata aktywnie
dzialajg na rzecz Stowarzyszenia.

3. Zarzad Kota Terenowego wybiera sposrod siebie: przewodniczacego, sekretarza i skarbnika
przy 2/3 sktadu.

4. Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba, skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw Zarzadu Kola
Terenowego, Zarzadowi przystuguje prawo uzupelienia skladu, jednak nie wigcej jak 1/3
liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.
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§38

Do kompetencji Zarzadu Kota Terenowego nalezy:

1) kierowanie i zarzadzanie wszystkimi placéwkami i innymi stuzbami niezbednymi do
realizacji celow statutowych;

2) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Kota Terenowego i wykonywanie zwigzanych z tym
czynnosci organizacyjnych i finansowych;

3) gromadzenie Srodkéw finansowych. Ustalanie rocznego budzetu Kota Terenowego
1 przestrzeganie dyscypliny finansowej;

4) realizacja uchwal Zebrania Walnego czlonkéw Kota Terenowego i Zebrania Walnego
Stowarzyszenia;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kota Terenowego;

6) reprezentowanie Kota Terenowego na zewnatrz;

7) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zebran Walnych Cztonkéw Kota Terenowego
1 ustalanie dla nich porzadku obrad;

8) przedkladanie do zatwierdzenia Zebraniu Walnemu Czlonkéw Kola Terenowego rocznych
sprawozdan i bilansow;

9) wykonywanie czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem zakladem pracy, w tym zatrudnianie
i zwalnianie pracownikow z tym, ze zatrudnianie ksiegowych i os6b na stanowiskach
kierowniczych wymaga uprzedniego uzgodnienia z Zarzadem Stowarzyszenia;

10) powolywanie komisji przetargowych, inwentaryzacyjnych, odbioru robét i innych;

11) rekomendowanie Zarzadowi Stowarzyszenia przyjmowania, skreslania lub usuwania
czlonkow Kola Terenowego, prowadzenie ewidencji cztonkéw Kota Terenowego;

12) oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzk6w majatkowych sktadajg trzej cztonkowie
Zarzadu, w tym przewodniczacy, sekretarz i skarbnik, a w pozostalym zakresie , nie zwigzanym
z zaciaganiem zobowigzan majatkowych, skladaja dwaj czlonkowie zarzadu, w tym
przewodniczacy oraz sekretarz lub skarbnik. :

13) rozpatrywanie skarg i zazalen;

14) wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego, Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia, a takze kontroli zewnetrznej;

15) podejmowanie innych zadan zmierzajacych do zrealizowania celéw Stowarzyszenia.

§39

1. Posiedzenia Zarzadu Kota Terenowego odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.

2. Uchwaly Zarzadu Kota Terenowego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

3. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu Kota Terenowego

KOMISJA REWIZYJNA KOELA TERENOWEGO
§40

1. Komisja Rewizyjna Kola Terenowego jest organem kontroli wewnetrznej Kola Terenowego.
2. Komisja Rewizyjna Kola jest organem kontroli odrgbnym od organu zarzgdzajacego
1 niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej, przy czym czlonkowie
Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego:

1) nie mogg by¢ czlonkami zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
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2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogag otrzymywa¢ z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna Kota Terenowego skiada si¢ z 3 oséb, w tym przewodniczgcego
i sekretarza wybieranych przez Zebranie Walne Czlonkéw Kola Terenowego, sposrod
czlonkéw Kola Terenowego, ktérzy co najmniej 5 lat aktywnie dzialaja na rzecz
Stowarzyszenia

4. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna moze uzupelmi¢ swdj sklad o nowych czlonkéw w liczbie
nieprzekraczajgcej 1/3 jej sktadu pochodzacego z wyboru. ;

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kola Terenowego nalezy:

1) kontrola caloksztaltu dzialalnosci, a w szczegdlnosci dziatalnosci gospodarczo-finansowe
Kota Terenowego,

2) skladanie sprawozdan na Zebraniu Walnym Kota Terenowego wraz z oceng dzialalnosci
i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzagdowi Kola Terenowego,

3) przedstawienie Zarzadowi Kola Terenowego i na Zebraniu Walnym Czlonkéw Kota
Terenowego uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Kota Terenowego.

§41

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego odbywaja si¢ co najmniej dwa razy
w roku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Kota Terenowego z glosem doradczym.

§42

Rozwigzanie Kola Terenowego nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Koto Terenowe lub zmniejszenia stanu liczebnego
czlonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powstania przez okres dtuzszy jak jeden rok,

2) zlozenia przez Zarzad Kota Terenowego wniosku o jego rozwigzanie.

. Rozdziala 6
Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia

§43

1. Na majatek i inne $rodki finansowe Stowarzyszenia sktadaja si¢:

1) sktadki cztonkowskie,

2) wplywy ze zbiorek,

3) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
ze sponsoringu — kwota darowizny placonej gotéwka nie moze przekroczy¢ rownowartosci 15
tys. Euro,

4) wplywy z dzialalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia, gdy jest ona prowadzona

5) lokaty,

6) warto$ci niematerialne i prawne,




7) inne wplywy i dochody.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig rowniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe,
udzialy, papiery warto$ciowe, $rodki pienigzne otrzymane lub nabyte w czasie dzialalnoéci
Stowarzyszenia.

3. Rokiem obrachunkowym w stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy . Rok sprawozdawczy jest
zgodny z odrgbnymi przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie oraz zapisami statutu.

4. Majatek Stowarzyszenia bedacy we wladaniu K61 Terenowych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej pozostaje wlasno$cia Stowarzyszenia reprezentowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.
5. Sposo6b przekazania majatku Kotom Terenowym, ktore uzyskaly osobowosé¢ prawna, okresla
instrukcja majgtkowa Stowarzyszenia

6. Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzadu Stowarzyszenia.

7. W razie rozwigzania lub likwidowania Kola Terenowego jego majatek przechodzi na
wlasnosé Stowarzyszenia.

§44

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia skladaja
trzej czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia w tym prezes, v-ce prezes oraz skarbnik.

W sprawach nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych o$wiadczenia woli
skladajg prezes oraz drugi, dowolny cztonek zarzadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ pelnomocnictw do wykonywania okre$lonego rodzaju
czynnosci.

§45

Zabrania sie: :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonk6éw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 7
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§46

Zmiany statutu uchwala Zebranie Walne wigkszo$cig 2/3 gloséw czlonkéw biorgeych udziat
w Zebraniu
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§47

1. Uchwalg w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Walne wigkszoscia
2/3 glosow, biorgcych udziat w Zebraniu.

2. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majgtek przekazany zostanie organizacjom, ktorych
celem jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans dzieci, mlodziezy i dorostych oséb
niepelnosprawnych, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka,
zapewnienia wieloplaszczyznowych form edukacji rehabilitacji prowadzacej do pelni ich
aktywnosci zyciowej, zawodowej i spotecznej oraz wspierania ich rodzin.
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§47

1. Uchwala w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Walne wigkszoscia
2/3 glosoéw, bioracych udzial w Zebraniu.

2. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majatek przekazany zostanie organizacjom, ktérych
celem jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans dzieci, mlodziezy i dorostych oséb
niepelnosprawnych, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka,
zapewnienia wieloplaszczyznowych form edukacji rehabilitacji prowadzacej do pelni ich
aktywnosci zyciowej, zawodowej i spofecznej oraz wspierania ich rodzin.
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