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" SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE STOWARZYSZENIA BUDUJEMY PRZYSTAKN ZA
ROK 2015

» Informacje wstgpne
Sklad Zarzadu Stowarzyszenia w Roku 2015

* Krzysztof Lyzwinski - Prezes Zarzadu.
* Bogustaw Tundzios - Wiceprezes Zarzadu.
* Anna Boruta - Sekretarz Zarzadu.
* Anna Marchewka - Skarbnik Zarzadu.
» Izabela Wrzesinska - Cztonek Zarzadu.
* Pawetl Gérzyﬁéki — Czlonek Zarzadu
We wrzesniu 2015 roku Walne Zebranie Stowarzyszenia wybralo zarzad w nastepujacym skladzie:
* Krzysztof Lyzwinski - Prezes Zarzadu.
» Bogustaw Tundzios - Wiceprezes Zarzadu.
* Anna Boruta - Sekretarz Zarzadu.
* Anna Marchewka - Skarbnik Zarzadu.
* Izabela Wrzesinska - Czlonek Zarzadu.
* Renata Kusztal — Cztonek Zarzadu

* Aneta Kalbarczyk — Czlonek Zarzadu

Skiad Komisji Rewizyjnej w 2015 roku wygladal nast¢pujaco:

» Halina Baémaga — przewodniczaca
* Anna Natora — cztonek
* Andrzej Malecki — cztonek

We wrzesniu 2015 roku Walne Zebranie Stowarzyszenia wybrato sktad Komisji Rewizyjnej w
nastepujacym skladzie:

» Pawel Gérzynski — przewodniczacy

» Agnieszka Jedrzejewska — czlonek

* Malgorzata Koztowska — cztonek

» Jarostaw Basaj — czlonek



Liczba czlonkéw stowarzyszenia w roku 2015 wynosi 30 oséb.

W 2015 roku odbyto si¢ 22 posiedzenia zarzadu w tym dwa walne zebranie stowarzyszenia, gdzie
w sumie podj¢to 44 uchwaty.

Uchwata 1/2015 w sprawie uzyczenia internatu nr 1
Uchwata 2/2015 w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Uchwata 3/2015 w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Uchwata 4/2015 w sprawie przyjecia budzetu ZFSS

Uchwata 5/2015 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Zarzadu Stowarzyszenia
zarok 2014 '

Uchwata 6/2015 w sprawie przyjecia zatwierdzania sprawozdan stowarzyszenia jako jednostek
mikro

Uchwata 7/2015 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2014

Uchwata 8/2015 w sprawie przeznaczenia dodatniego wyniku finansowego

Uchwata 9/2015 w sprawie zatwierdzenia protokotu Komisji Rewizyjnej za rok 2014
Uchwata 10/2015 w sprawie miany ZFSS

Uchwata 11/2015 w sprawie podpisania porozumienia w sprawie Koalicji Stowarzyszen
Uchwata 12/2015 w sprawie zatwierdzenia projektu organizacyjnego szkoty na rok 2015/2016
Uchwata 13/2015 w sprawie dyzuréw szkoty w czasie wakacji

Uchwata 14/2015 w sprawie przyjecia statutu Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

Uchwata 15/2015 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej

Uchwata 16/2015 w sprawie zmiany statutéw szkoly podstawowej i gimnazjum

Uchwata 17/2015 w sprawie przylaczenia Szkoly Przysposabiajacej do Zespotu Niepublicznych
Placowek Os$wiatowych Specjalnych

Uchwata 18/2015 w sprawie zmiany statutu Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych
Specjalnych

Uchwata 19/2015 w sprawie przyjecia nowego cztona do stowarzyszenia

Uchwata 20/2015 w sprawie zmiany w statucie stowarzyszenia
Uchwata 21/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego zarzadu

Uchwata 22/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania Komisji Rewizyjnej

Uchwata 23/2015 w sprawie wyboru cztonkow komisji skrutacyjnej

Uchwata 24/2015 w sprawie powotania do zarzadu Pana Krzysztofa Lyzwinskiego
Uchwata 25/2015 w sprawie powolania do zarzadu Pana Bogustawa Tundziosa

Uchwata 26/2015 w sprawie powotania do zarzadu Panig Anne Borute

Uchwata 27/2015 w sprawie powolania do zarzadu Panig Anng Marchewke

Uchwata 28/2015 w sprawie powotania do zarzadu Pania Izabel¢ Wrzesifiska

Uchwata 29/2015 w sprawie powolania do zarzadu Panig Anete Kalbarczyk

Uchwata 30/2015 w sprawie powotania do zarzadu Panig Renate Kusztal

Uchwata 31/2015 w sprawie niepowotania do zarzadu Pana Pawta Gérzyniskiego

Uchwata 32/2015 w sprawie powotania do komisji rewizyjnej Panig Agnieszke Jedrzejewska
Uchwata 33/2015 w sprawie powotania do komisji rewizyjnej Panig Malgorzate Koztowska
Uchwata 34/2015 w sprawie powolania do komisji rewizyjnej Pana Jarostawa Basaja
Uchwata 35/2015 w sprawie powolania do komisji rewizyjnej Pana Pawta Gorzynskiego



Uchwata 36/2015 w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia
Uchwata 37/2015 w sprawie wyboru funkcji skladu zarzadu

Uchwata 37a/2015 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy

Uchwata 38/2015 w sprawie pelnomocnictwa dla Pana Krzysztofa Lyzwinskiego w celu skiadania

wnioskow projektowych

Uchwata 39/2015 w sprawie zlecenia Utworzenia wniosku projektowego w zakresie podnoszenia

edukacji przedszkolnej
Uchwata 40/2015 w sprawie rozpoczecia wspolpracy z firmg SENTIO

Uchwata 41/2015 w sprawie sfinansowania dofinansowania inwestycji montazu windy w Zespole

Niepublicznych Placowek O$wiatowych Specjalnych
Uchwata 42/2015 w sprawie zakupu sprzetu do prowadzenia terapii metoda Tomatis

Uchwata 43/2015 w sprawie upowaznienia Pana Krzysztofa Lyzwinskiego do skiadania wniosku.

Uchwala 44/2015 w sprawie przyjecia nowych cztonkéw stowarzyszenia.
W 2015 stowarzyszenie doprowadzilo do:

- utworzenia Sali Integracji Sensorycznej,

- zarejestrowania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy,

- utworzenia w statej formie biblioteki szkolnej,

- podpisania porozumienia utworzenia koalicji zwiazku stowarzyszen,
- pozyskania inwestora na modernizacje placu szkolnego,

- podpisania porozumienia ze stowarzyszeniem Pryzmat precyzujacego prowadzenie przez
stowarzyszenie Budujemy Przystan placéwki edukacyjnej w Smilowie od wrze$nia 2016,

Dane dotyczgce Zespolu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Specjalnych na 2015

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka. Stan dzieci 25
Przedszkole, szkota i gimnazjum. Stan dzieci 37 dzieci.

Liczba zatrudnionych os6b na umowe o prace 40.
Darowizny, zbiérki i kampanie

Darowizny finansowe 44 186 z1

Darowizny rzeczowe 19 931,97 zt

Kampania 1% - 13 599, 60 zt

Zbiorki publiczne 2015r. w sumie zostato zebrane 2394,29 zt
Zbiorka Nepal — 510 zi

Stowarzyszenie w ciggu roku prowadzi Zbi6rki Zywnosci dla podopiecznych oraz uczestniczy w

programie zywnosciowym FEAD.



Powolanie czlonkéw stowarzyszenia do innych dzialalnoSci.
- Powotanie do zespotu Konsultacyjnego Prezydenta Miasta Radomia — Pani Anny Marchewki

- Powotanie do zarzadu Ogélnopolskiej Federacji Organizacji na Rzecz Oséb z Mézgowym
Porazeniem Dziecigcym.

Organizowane i Wspélorganizowane Akcje

- Zyciodajny Krwioobieg

- Polska Na Niebiesko przy Fundacji JIM z Lodzi

- Swiatowy Dzien Mézgowego Porazenia Dziecigcego

- Akcja Niepelnosprawny ma Prawo

- Kregle Charytatywne

- Konkurs Plastyczny dla placéwek specjalnych z regionu
- Fashion Show — z udziatem niepelnosprawnych modelek na wézkach
- Kampania 1%

- Miedzynarodowy Miesigc AAC

- Zyj z Pompg

- Akcja Nepal

Nagrody przyznane stowarzyszeniu

Nagroda ,,Viventi Caritate — Zyjacemu Miloscia™, ktorg przyznaje Fundusz im. bpa Jana Chrapka w
Radomiu

Wyréznienie w Konkursie fotograficznym FotoSprawni

Stowarzyszenie Budujemy Przystan w kategorii Dobre Praktyki zdobyto wyréznienie Prezydenta
Miasta Radomia za szczegdlng pomoc i wrazliwo$é na potrzeby dzieci i miodziezy z
niepelnosprawnosciami.

Wspélpraca

Stowarzyszenie na biezgco wspétpracuje z takimi specjalistami jak:

- Magdalena Grycman — Specjalista Kominikacji Alternatywnej i Wspomagajacej
- Sylwia Kobayashi — specjalista od fudraisingu

W 2015 roku stowarzyszenie wypracowalo MISJE 1 WIZJE.

Zarzad Stowarzyszenia

Bane  (lerchedo”

Lieo. Yo A Hordad Kal bavayl Rueto_




Wizja i Misja

STOWARZYSZENIA BUDUJEMY PRZYSTAN

WIZJA:

Chcemy tworzy¢ lepszy $wiat dla ludzi z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym oraz
budowac rzeczywisto$¢ w ktérej bedg rozumiani i akceptowani przez otoczenie.

MISJA:

Tworzymy bezpieczne i przyjazne miejsca dla oséb z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym,
w ktorych edukacja i terapia sa maksymalnie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

Towarzyszymy im w roéznych etapach zycia prowadzac ich w dorostosé. Uczymy
dokonywania wyboréw, wyrazania swoich uczuc¢ i potrzeb. Dazymy do tego, aby mogty zy¢
pehnig Zycia i spelnialy swoje marzenia.

Chcemy doprowadzi¢ do mozliwie najbardziej samodzielnego ich funkcjonowania w
spoteczenstwie — komunikacji z otoczeniem, prowadzenia domu, podejmowania pracy.
Wspieramy takze rodziny w akceptacji nowej sytuacji zyciowej, w ktorej na Swiat
przychodzi dziecko z M6zgowym Porazeniem Dzieciecym.

Dazymy do rozwoju finansowego Stowarzyszenia po to, aby tworzony przez nas lepszy
Swiat byl przyjazny i bezpieczny.



