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Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia Budujemy Przystan w Radomiu - zgodnie
z celami, misjg 1 podstawowymi warto$ciami — posiadajg wiedze¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkéw aktywnie angazujg si¢ w dziatania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz
w ochrong 1 promowanie ich praw.

W swojej pracy pracownicy kieruja si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem, doktadaja wszelkich staran aby zbudowaé przyjazne, bezpieczne i
oparte na wzajemnym szacunku otoczenia. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow Stowarzyszenia jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka.

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym 1
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia Budujemy
Przystan w Radomiu.

§ 1.

Wyjasnienie podstawowych pojec

. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Pracownik Stowarzyszenia - to kazdy nauczyciel, pracownik administracji
1 obstlugi, osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o
prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoba odbywajaca
staz.

3. Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajagcy prawa

rodzicielskie lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Zgoda opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica,
opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W przypadku
rodzicOw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawg rozstrzyga sad.

5. Krzywdzenie dziecka - popehianie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka

personelu Stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

N —

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg
sytuacje 1 ich dobrostan.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora szkoly, ktory podejmuje stosowne dziatania,
w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§ 3.

Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie pracy, kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle Seksualnym.

3. Nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi, personel medyczny
oraz inne osoby dopuszczone do innej dzialalnosci na rzecz dzieci do lat
18 w Zespole Niepublicznych Placowek Oswiatowych Specjalnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan matoletnich, lub z opieka nad nimi tj. wolontariusze,
praktykanci, studenci osoby uczestniczagce w wizytach studyjnych, rodzice
na wycieczkach szkolnych i1 wyjsciach, ktorzy petnig opieke nad pozostatymi
uczniami, osoby, ktére przeprowadzajg w szkole warsztaty, dodoterapi¢ oraz
alpakoterapi¢, za wyjatkiem gosci np. Kombatantow, prelegentow,
wolontariuszy prelegentow itp., ktorzy nie prowadzg lekcji tylko pod okiem
nauczyciela odpowiadaja na zadane pytania, rodzicow, opiekunow dzieci w
osobie bliskiej rodziny, opiekuna prawnego, ktorzy peinig opiekge lub
towarzysza uczniowi spokrewnionemu poczawszy od 1.09.2024 r. przed
podpisaniem odpowiedniej umowy lub dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci, zobowiazani s3 do przedstawienia Zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

4. We wniosku o wydanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
nalezy wpisac:

» w zakresie przestepstw okreslonych w art. 189a Kodeksu karnego (handel
ludzmi) 1 art. 207 Kodeksu karnego (zn¢canie si¢) oraz w ustawie z 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
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albo:
 art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Jezeli nauczyciel, pracownik lub inne osoby dopuszczone do innej
dziatalno$ci, posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, wowczas przedklada informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku, jesli nie
moze uzyska¢ zaswiadczenia, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to
kraje inne niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo, panstwa rodzime, nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa. Jezeli nie moze uzyskaé¢ odpowiednich
dokumentow sktada o§wiadczenie za odpowiedzialnos$cig karng, iz nie byla
karana za przestgpstwa opisane w pkt 4 zasad rekrutacji personelu.

5. Zaswiadczenie z KRK uwaza si¢ za aktualne gdy zostalo wydane nie
wczesnie] niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem czynnosci. Dla o0sob
dopuszczonych do innych czynnosci obowigzuje przez rok szkolny.

6. Zaswiadczenie z KRK lub o$wiadczenie o ktérym mowa w pkt. 4
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub przy dokumentach
dotyczacych dopuszczenia do innych czynnosci.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzieckiem

Pracownicy majgq zna¢ 1 stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w szkole na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu,
regulaminu pracy 1 innych przepisow wewnetrznych.

Nalezy pami¢ta¢ w szczegolnosci, ze :

1)relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania
wobec dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 zrozumiate dla dziecka;

2)kazde dziecko ma prawo do komunikacji w sposob jemu najbardziej
wygodny 1 dostosowany. Obowigzkiem dorostych jest zapewnienie dost¢pu
do modalnosci komunikacyjnych kazdemu dziecku nieméwigcemu;
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3)kazdy dorosty ma obowigzek zapewni¢ niezaktocony, nieprzerwany dostep

dziecku do jego Indywidualnego Systemu Komunikacyjnego - ISK. Dziecko

ma prawo za pomocg systemu wyraza¢ siebie wtedy, kiedy ono tego

potrzebuje. W sposéb w jaki ono potrzebuje.

4) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego
dziecka 1 pozostalych dzieci;

S)nalezy informowac 1 uprzedza¢ dziecko o kazdym dziataniu podejmowanym
w stosunku do niego, np. czynno$ci toaletowe, przenoszenie,
przemieszczanie, przebieranie;

6)nalezy szanowac prywatnos¢ dziecka w szczegdlnosci, bez potrzeby nie
dotyka¢ dziecka, nie podtrzymywac reki, glowy dziecka, jesli sytuacja tego
nie wymaga;

7)nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka;

8)nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym, przemocowym;

9)nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemocag
fizyczng, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza
sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie), zabrania si¢ przemocowego
karmienia dzieci;

10) nie wolno stosowac grozb;

11) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny.
Dotyczy to szczegoOlnie sytuacji pomagania dziecku w czynnos$ciach
toaletowych, przewijaniu, ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, piciu.

W  Stowarzyszeniu Budujemy Przystan istnieje spisany zakres dziatan
profikatyczno - higienicznych, ktore dokonywane sg w odpowiedzi na potrzeby
oraz poziom funkcjonowania dzieci z niepelnosprawnosciami uczgszczajacych
do ZNPOS. Z dziataniami tymi zostaja zapoznani opiekunowie dzieci, ktorzy
wyrazajg pisemng zgode na podejmowanie ich ze strony pracownikdéw
Stowarzyszenia. Zgody te znajduja si¢ w gabinecie pielegniarki.



240 gubuivy
i RZYSTAN
Zrozumied MPD Zespot Niepublicznych Placowek Oswiatowych w Radomiu

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy miedzy dzie¢mi

1. W statucie sa opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady
zachowania obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia
si¢ podczas bezposredniej pracy z uczniami, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb. Tresci dotyczace POD przekazuje si¢ w pierwszym miesigcu szkoty.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci,
wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc ...

§ 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§7.

1. Osoba wskazana w § 6. wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog, wychowawca lub inna wskazana przez dyrektora osoba
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami (zatacznik nr 1),

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych
dziatan, psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje
plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie szkota bedzie mogta zaoferowac dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji psychologa,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg 1
monitoruje si¢ sytuacj¢ dziecka.
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§ 8.

Procedury skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego, dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, wychowawca, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ do
odpowiednich shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstva na  szkode¢ maloletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka, moga ztozy¢ zawiadomienie do
sadu opiekunczego lub wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty™;

4. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez czlonkdéw zespotu.

5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wigczenia
ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic,
wylacza si¢ go z dziatan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko
na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z
drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i
nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktoéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,
nawigzuje si¢ wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by
zabezpieczy¢ dziecko.

§9.

1. Z przebiegu interwencji wypetnia si¢ Karte interwencji (zatacznik nr 2).

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

7
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instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
przepisami wewngtrznymi ,,(zgoda od rodzicow / opiekunow ).”

2. Nalezy poinformowa¢ dziecko o planowanym zdjeciu / filmie oraz zapytac
je o zgode ( zgoda rodzica nie oznacza zgody dziecka ).

3. Dziecko zawsze ma prawo wzig¢ udziat w imprezie szkolnej/ konkursie ,
zgoda rodzica nie warunkuje uczestnictwa.

4. W przypadku braku zgody rodzica / opiekuna nalezy zadba¢ o komfort
dziecka, aby unikng¢ przykrych sytuacji np. Wypraszania z kadru.

5. Nalezy sprawdzi¢ czy zdjecie / film nie pokazuje dziecka w o$mieszajacy
lub krgpujacy sposob.

6. Przed udostgpnieniem materiatbw nalezy upewni¢ si¢, czy publikacja
wizerunku dziecka nie narusza jego prywatnosci 1 czy nie znajdujg si¢ tam
informacje, ktore nalezy chroni¢ (np. imi¢ 1 nazwisko, diagnoza ).

7. Publikujac materiaty wizualne nalezy zadba¢ o odpowiedni kontekst sytuacji
1 unika¢ udostepniania wizerunkdéw dzieci w sytuacji niejasnych i mylacych

8. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10.Dozwolone jest korzystanie z urzadzen prywatnych pracownikéw w celu
dokumentowania dzialan szkolnych. Zdjgcia / filmy moga zostaé uzyte
jedynie do celow zwigzanych z praca szkoty.

11.Wszystkie filmiki 1 zdjecia muszg by¢ usunigte z prywatnych urzadzen zaraz
po ich wykorzystaniu lub przeniesione na serwer.

12.Filmiki  dotyczace utrwalania postepow dziecka (np. strategie
komunikacyjne) powinny by¢ zapisane na CD 1 dotaczone do indywidualne;j
teczki osobowej dziecka.

§11.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac
dzieciom dostep do Internetu podczas planowych zajec.
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2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod

nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych lub
swietlicowych.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.
Wdrozenie i monitoring Polityki Ochrony Dzieci

. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania

standardow to dyrektor szkoty 1 psycholog szkolny.

. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;

b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujagcych w
ZNPOS do rodzicow, ucznidow, pracownikow;

c) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewnetrznymi.

. Psycholog w szczego6lnosci:

a) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

b) szkoli personel;

c¢) aktualizuje POD.

. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

a) informacja o standardach obowigzujacych w ZNPOS oraz zwigzanych z
tym regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika
Stowarzyszenia na stronie szkoty, na szkolnym serwerze oraz w wersji
papierowej w sekretariacie;

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie
dotyczace standardéw obowigzujacych w szkole;

¢) nowozatrudnieni pracownicy zapoznawani s3 ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy;

d) dokumentowanie dzialan moze odbywac si¢ w szczegodlnoSci przez
podpisanie os$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z POD,
przygotowanie listy obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego
instruktazu — zapis w dzienniku psychologa szkolnego.

§ 13.
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1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostgpne na stronie www szkoty.

2. Dzieci sg informowane o standardach w sposob dostosowany do mozliwosci
poznawczych 1 komunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych. Zatacznik nr
3 stanowi baze¢ materiatow AAC do wykorzystania podczas zaj¢c.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z
wychowawcg w danym roku szkolnym. Informacja o tym fakcie wpisana jest

do dziennika lekcyjnego.
§ 14.

Rejestr dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w sekretariacie
zabezpieczona przed dostepem 0so6b nieupowaznionych.

§ 15.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w
roku w formie ankiety skierowanej do pracownikdéw i1 opiekunow dzieci
(zatacznik nr 4).

Obowigzuje od 14.05.2024 r.
Aktualizacja 18.09.2024 r.
Aktualizacja 29.01.2025 r.
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