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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
STOWARZYSZENIA BUDUJEMY PRZYSTAN
ZA 2025 ROK

Sklad Zarzadu Stowarzyszenia w 2025 roku.
1. Monika Kepczyniska - Prezes Zarzadu
Anna Boruta - Wiceprezes Zarzadu
Norbert Kacprzak - Skarbnik Zarzadu
Justyna Gluchowska - Sekretarz Zarzadu

Karolina Belowska - Czlonek Zarzadu
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Dorota Demska - Cztonek Zarzadu
7. Beata Fraczyk - Czlonek Zarzadu

Sklad Komisji Rewizyjnej w 2025 roku.
1. Renata Kusztal — Przewodniczaca Komisji
2. Agnieszka Szczypa - Czlonek Komisji
3. Agnieszka Jedrzejewska - Czlonek Komisji
4. Ewa Sieczka - Cztonek Komisji

Liczba czlonkéw stowarzyszenia w roku 2025 wynosi 36 osob.

Posiedzenia zarzadu oraz podjete uchwaly

W 2025 roku odbylo si¢ 9 posiedzen zarzadu, gdzie w sumie podjeto 18 uchwat:

1. Uchwala 1/2025 z dn. 21.01.2025r. W sprawie przyjgcia prognozowanego budzetu
dla Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia Budujemy Przystan na
rok 2025,

2. Uchwala 2/2025 z dn. 21.01.2025r. W sprawie sposobu dokonywania kwalifikacji kosztéw
i wydatkéw z Dotacji Subwencji Oswiatowej na rok 2025,

3. Uchwala 3/2025 z dn. 21.01.2025r. W sprawie wprowadzenia aneksu nr 1/2025
do Regulaminu Wynagrodzen Pracownikéw Stowarzyszenia Budujemy Przystan,

4. Uchwala 4/2025 z dn. 21.01.2025r. W sprawie wprowadzenia aneksu nr 1/2025 i tekstu
jednolitego do Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej w ZNPOS, '

5. Uchwala 5/2025 z dn. 21.01.2025r. W sprawie wprowadzenia aneksu nr 1/2025 i tekstu
jednolitego do Statutu Zespotu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Specjalnych,

/{ﬂ
I(;L 1
ko Bon



6. Uchwala 1/2025 z dn. 20.02.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy
Pracownikow Stowarzyszenia Budujemy Przystan,

7. Uchwala 2/2025 z dn. 20.02.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy
Zdalnej Pracownikéw Stowarzyszenia Budujemy Przystan,

8. Uchwala 3/2025 z dn. 20.02.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu
Wynagrodzeﬁ-Pracownikéw Stowarzyszenia Budujemy Przystan,

9. Uchwala 4/2025 z dn. 20.02.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia Budujemy Przystar,

10. Uchwala 5/2025 z dn.20.02.2025r. W sprawie przyjecia budzetu dla Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia Budujemy Przystar na rok 2025,

11. Uchwala 1/2025 z dn. 25.03.2025r. W sprawie wyboru osoby z zarzadu do podpisu
sprawozdania zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

12. Uchwala 1/2025 z dn. 27.05.2025r. W sprawie zatwierdzenia Projektu Arkusza
Organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026,

13. Uchwala 1/2025 z dn. 10.06.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Statutu ZNPOS,

14. Uchwala 2/2025 z dn. 10.06.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Statutu Szkoly
Podstawowej Specjalnej w ZNPOS,

15. Uchwala 3/2025 z dn. 10.06.2025r. W sprawie wprowadzenia nowego Statutu Szkoly
Specjalnej Przysposabiajacej do pracy w ZNPOS,

16. Uchwala 4/2025 z dn. 10.06.2025r. W sprawie upowaznienia do przeprowadzenia
postgpowania egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

17. Uchwala 1/2025 z dn. 05.09.2025r. W sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 1/2025
do Arkusza Organizacji pracy na rok szkolny 2025/2026,

18. Uchwala 2/2025 z dn. 05.09.2025r. W sprawie wprowadzenia aneksu nr 1/2025 do Regulaminu

Wynagrodzen Pracownikéw Stowarzyszenia Budujemy Przystan,

Dane dotyczace dzialalnosci
Zespolu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Specjalnych w Radomiu
w 2025 roku

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na prowadzeniu Zespotu Niepublicznych Placowek
Oswiatowych Specjalnych. Nasza misja jest zapewnienie godnych warunkéw rozwoju, edukacji
oraz terapii dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, w szczeg6lnosci z mézgowym
porazeniem dziecigcym (MPD) oraz spektrum autyzmu.

Dazymy do tego by nasi wychowankowie - mimo barier wynikajacych ze stanu zdrowia, mogli osiaga¢

maksymalna dla nich niezalezno$¢ i czerpaé rado$¢ z uczestnictwa w zyciu spolecznym.




W codziennej pracy kierujemy si¢ podej$ciem holistycznym, realizujac indywidualne programy IPET
oraz wdrazajgc systemy komunikacji alternatywnej (AAC). Zapewniamy intensywna rehabilitacje,
fizjoterapie oraz stale wsparcie psychologiczne dla uczniéw i ich rodzin, wzbogacone o specjalistyczne
terapie dopasowane do indywidualnych potrzeb ucznia.
Nasz zespol tworza wykwalifikowani nauczyciele, terapeuci oraz specjalisci z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia.
W sklad Zespolu Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Specjalnych wchodza dwa podmioty
oswiatowe:

1. Szkola Podstawowa

2. Szkola Przysposabiajaca do Pracy
W klasach Szkoly Podstawowej realizowato obowiazek szkolny 20 uczniow, w tym 3
wychowankéw oddzialu Rewalidacyjno-Wychowawczego. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy
uczeszezato 14 ucznidow, w tym 2 wychowankéw oddzialu Rewalidacyjno-Wychowawczego.

Ogoblna liczba uczniow ZNPOS w 2025 roku wynosila 34 uczniéw.

Szkolenia kadry

Zalezy nam na podnoszeniu kwalifikacji kadry, dlatego systematycznie dbamy i wspieramy
pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Inwestycja w rozw6j zdecydowanie podnosi
standardy pracy z naszymi uczniami. W ramach szkolen dla kadry zorganizowali$my:

Stale doskonalenie w zakresie prawa o$wiatowego,

1. Szkolenie dla nowych pracownikow,
Z zakresu BHP,
Z zakresu procedur i regulaminow,
Z zakresu przenoszenia, karmienia, poruszania si¢ i komunikacji uczniow,
Z zakresu ochrony danych osobowych,
Z zakresu obshugi sprzetu C-EYE,
Z zakresu AAC.
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Dzialania na rzecz wlaczenia spolecznego i wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Stowarzyszenie podejmuje szereg dzialan wspierajacych osoby ze szczegdlnymi potrzebami
dazac do ich pelnego wlaczenia w zycie spoleczne. Przy kazdej okazji zachgcamy wszystkich do
aktywnego wlaczenia si¢ w inicjatywy na rzecz $rodowiska os6b z niepelnosprawnosciami.

Zrea!izowaliémy‘w tym obszarze nast¢pujace dzialania:
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Uruchomilismy akcj¢ promocyjng majaca na celu pozyskanie srodkow z 1,5% podatku.
Na potrzeby kampanii przygotowano spot filmowy oraz ulotki informacyjne, ktore zostaty
rozprowadzone na terenie lokalnym,

Pozyskalismy fundusze na zajgcia terapeutyczne z dogoterapii dla uczniow ZNPOS,
ZrealizowaliSmy szereg zbidrek publicznych, oraz skutecznie pozyskalismy darowizny,
co pozwoli-lo na zabezpieczenie finansowe kluczowych obszaréw dzialalnosci statutowej
stowarzyszenia,

Stworzylismy profesjonalny film promocyjno-rekrutacyjny, obrazujacy codzienne dzialanie
placéwki, ktéry postuzy jako narzedzie w procesach rekrutacyjnych. Przygotowalismy
plakaty, ktére zostaly rozpowszechnione w s$rodowisku lokalnym oraz w mediach
spolecznosciowych,

Dodatkowo przedstawiciele kadry wystapili na antenie radiowej, promujac standardy pracy
i wspierajac procesy naboru,

W marcu obchodziliSmy sSwiatowy dzien Zespotu Downa,

We wspoldzialaniu z rodzicami zrealizowaliSmy wydarzenia w formie kiermaszu
bozonarodzeniowego i wielkanocnego, ktdére stuzyly integracji i wsparciu dzialan
stowarzyszenia,

Jak co roku obchodzilismy Migdzynarodowy Dzien Swiadomosci Autyzmu,
ZorganizowaliSmy warsztaty dla uczniow ZNPOS — przeprowadzone przez Edu Akcje,

Wzig¢lismy udzial w VII Integracyjnym Przegladzie Piosenki Ludowej,

. Po raz kolejny zorganizowaliSmy festyn rodzinny, ktéry stal si¢ okazja do integracji calej

spolecznosci szkolnej,

. WziglisSmy czynny udzial w obchodach Dni Godnosci, promujgc misje naszej placowki

w $rodowisku lokalnym,

. ZorganizowaliSmy IX Szkolny Przeglad Recytatorski dla uczniéw z zaburzeniami

w komunikowaniu si¢, pozyskaliémy takze nagrody rzeczowe, ktére pozwolily nam

dodatkowo uhonorowa¢ wystepy wszystkich uczestnikéw i ich opiekunéw,

. W pazdzierniku uroczyscie obchodzilismy Swiatowy Dzien Mézgowego Porazenia

Dzieciecego,

Zrealizowali$my cykl dziatan w ramach Migdzynarodowego miesigca AAC, podkreslajac
znaczenie komunikacji alternatywnej w codziennym funkcjonowaniu i rozwoju naszych
wychowankow,

Prowadzilismy odplatne zajecia specjalistyczne, ktére pozwolily na objgcie podopiecznych

dodatkowym, intensywnym wsparciem terapeutycznym pod okiem wykwalifikowanej
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16. Nasza placowka dumnie wlaczyta si¢ w ogéInopolska inicjatywe ,, Niepodlegta do Hymnu”,
jednoczac cala spoleczno$¢ we wspdlnym $piewie z okazji Narodowego Swieta

Niepodlegtosci.

Baza dydaktyczna i infrastruktura placowki.

Systematycznie uzupelniamy baze specjalistycznych pomocy dydaktycznych, zapewniajac
nauczycielom oraz terapeutom narzedzia niezbedne do realizacji biezacych potrzeb
edukacyjno-terapeutycznych naszych uczniéw.

Ciagla dbalos¢ o nowoczesne i roznorodne wyposazenie placowki pozwala na stworzenie optymalnych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz petne wykorzystanie potencjatu terapeutycznego
zatrudnionej kadry. |

W ramach dbalosci o bezpieczenistwo i estetyke placowki, placu przed szkolg oraz ogrodu
terapeutycznego na biezaco podejmujemy dziatania konserwacyjne oraz modernizacyjne, dzigki ktorym
nasi uczniowie moga w pelni korzysta¢ z bezpiecznego terenu przy szkole i braé aktywny udzial

w zajeciach na Swiezym powietrzu.

Planowane dzialania przyszle

1. Planujemy doposazenie sali wyciszen oraz modernizacje Sali Doswiadczenia Swiata, aby poprzez
wdrazanie miedzynarodowych standardow jeszcze skuteczniej wspierac terapi¢ naszych uczniow.

2. Planujemy zorganizowa¢ i dofinansowaé warsztaty specjalistyczne oraz zajgcia wspomagajace
rozwoj poznawczy naszych uczniow,

3. Planujemy podjecie konkretnych dzialan w celu pozyskania funduszy na zajecia z dogoterapii,
ktéra stanowi skuteczne narze¢dzie wspierajace rehabilitacje i funkcjonowanie spoleczne uczniow
z niepelnosprawnosciami,

4. Planujemy rozszerzenie aktywnosci o przeprowadzenie zbidrek publicznych oraz pozyskanie
darowizn finansowych i rzeczowych na cele statutowe stowarzyszenia,

5. Planujemy dalszy rozwdj aktywnej wspdlpracy z podmiotami sektora publicznego i spolecznego.
Pozwoli to na systematyczng wymiang doswiadczen oraz wdrazanie wspdlnych dziatan na rzecz

rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami.
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